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1.

ADATVEDELMI SZABALYZAT

Bevezetl rendelkezések

A Pénziranytl - Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért (a tovabbiakban: , Alapitvany”) jelen szabélyzata (a

tovabbiakban: ,,Szabalyzat”) tartalmazza az Alapitvany altal folytatott adatkezelések alapvets szabalyait.

2.1

2.2.

2.3.

A szabalyzat hatalya és célja

A jelen Szabdlyzat alanyi hatalya kiterjed az Alapitvany minden, személyes adat kezelésében
résztvevé alkalmazottjara és megbizottjara, tovabba tisztségviselGjére, ellenbrzést végzé személyre.
A jelen Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed minden, az Alapitvany altal végzett adatkezelésre. A jelen
Szabalyzat jelen valtozata annak Kuratérium altal elfogadasatél hatalyos.

A Szabalyzat célja, hogy — a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kiviil helyezésér6l sz6lé Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletében (a
tovabbiakban: ,,GDPR”) az informaciés 6nrendelkezési jogrdl és az informacidészabadsagrol szolo
2011.évi CXII. térvényben (a tovabbiakban: ,Infotv.”) meghatirozottak szerint — biztositsa az
Alapitvany tevékenysége soran a személyes adatok védelméhez fiz6d6 informaciés dnrendelkezési
jog érvényesilését, tovabba, hogy az Alapitvany altal kezelt személyes adatok jogosulatlan
felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében meghatarozza a személyes adatok kezelése soran

iranyadé adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat.

Az adatvédelmi tisztvisel6 évente felilvizsgalja a jelen Szabalyzatot. Médositas esetén a médositott
valtozat hatalybalépése el6tt tajékoztatja mindazon személyeket, akikre kiterjed a jelen Szabalyzat
hatélya.

Ertelmezé rendelkezések

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynckség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezel6 nevében személyes adatokat kezel.

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
médon végzett barmely muévelet vagy miveletek Gsszessége, igy a gydjtés, 16gzités, rendszerezés,
tagolds, tarolas, atalakitds vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés,
tovabbitas, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhet6vé tétel utjan, Gsszehangolas vagy
Osszekapcesolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

adatkezel8: az a természetes vagy jogl személy, kézhatalmi szerv, tigynékség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit 6nalléan vagy masokkal egyiitt
meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg,
az adatkezel6t vagy az adatkezeld kijelolésére vonatkozo killonés szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatarozhatja.

adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sérilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi.



4.1

4.2

adatbiztonsagi intézkedések: informatikai biztonsagi -; szervezési biztonsagi intézkedések.

érintett: Az azonositott vagy azonosithat6 természetes személy, akinek az adatkezelés a személyes
adataira vonatkozik.

érintetti joggyakorlas: a feladatok megoszlasa az érintetti joggyakorlas soran; a hozzaféréshez
valé jog; a madsolat kéréséhez valé jog; a helyesbitéshez vald jog; a torléshez vald jog; az
elfeledtetéshez valé jog; a korlatozashoz valdé jog; az adathordozhatésaghoz valé jog; a
tiltakozdshoz valé jog; a kérelem teljesitési hatarideje; a kérelem teljesitése; a kérelem
megtagadasanak lehetSsége.

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, Ugynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az Adatkezel6vel, az Adatkezel6vel szerz&déses
viszonyban all6 mas adatkezelével és Adatfeldolgozdval, vagy azokkal a személyekkel, akik az
Adatkezel6, mas adatkezel6 vagy Adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak.

hozzajarulas: az érintett akaratanak Oonkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatason alapuld és
egyértelmt kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerSsitést félreérthetetlenil
kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez

hatésag: A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsag

informacioés onrendelkezési jog: az Alaptérvény VI. cikk (2) bekezdésében meghatirozott
jogok kore.

kiiléonleges adat: A személyes adatok kiilonleges kategoriai, melyet a GDPR 9. cikke tartalmaz,
ezek a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6zédésre
vagy szakszervezeti tagsigra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészséglgyi adatok és a természetes
személyek szexudlis életére vagy szexualis iranyultsdgara vonatkozé személyes adatok.

személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kézvetlen vagy kézvetett médon,
kiilénésen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatirozé adat, online azonosité vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis
azonossagara vonatkozé egy vagy tébb tényezé alapjan azonosithatd.

n. tuzleti titok: a Ptk. szerint

Az adatvédelem alapelvei

A személyes adatok védelméhez valé jog a természetes személyek Alaptérvényben, valamint unids
jogban biztositott alapjoga, amely garantalja az adatalanyok informaciés Snrendelkezési jogat. Az
informaciés 6nrendelkezési jog az érintettek beleegyezésének hianyaban kizarélag az Eurépai Unié
kotelezd jogi aktusa, tovabba térvény, vagy torvényi felhatalmazas alapjan helyi 6nkormanyzati

rendelet alapjan korlatozhato.

Az Alapitvany munkavallaléi és megbizottjai a feladataik ellatisa korében személyes adatot csak a
vonatkozo6 jogszabalyok el6irasainak, a tisztesség és atlathatosag elvének betartasival kezelhetnek,
valamint csak akkor, és csak addig, amig az adatkezelésnek érvényes jogalapja van (jogszerlség,

tisztességes eljaras elve).
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4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

Az adatkezelést minden esetben az érintett szamara atlathaté médon kell végezni (atlathatosag elve).

A kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabol megtelelének és relevansak kell
lenni, emellett csak a sziikségesre kell korlatozédniuk (adattakarékossag elve).

A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell trténnie, amely az érintettek azonositasat csak
a személyes adatok kezelése céljainak eléréshez sziikséges ideig teszi lehet6vé (kotlatozott
tarolhatésag elve).

A kezelt személyes adatoknak pontosnak és naprakésznek kell lenniiik. Ha az Alapitvany
munkavallal6ja tudomast szerez arrdl, hogy az Alapitvany altal kezelt személyes adat hibas, hidnyos,
id6szerttlen, vagy az adatkezelés szempontjabdl egyébként pontatlan, koteles azt haladéktalanul
helyesbiteni, vagy helyesbitését az adat rogzitéséért felelés munkatarsndl kezdeményezni.
Amennyiben a helyesbités nem lehetséges, az adatkezelés céljai szempontjabdl pontatlan személyes
adatokat haladéktalanul t6r6lni kell (pontossag elve).

A személyes adatok kezelését minden esetben oly médon kell végezni, hogy a megfelel§ technikai
vagy szervezési intézkedések alkalmazasdval biztositva legyen a személyes adatok megfelels
biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével,
megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelmet is ideértve (integritas és bizalmas jelleg
elve).

Az Alapitvany az adatkezelései soran érvényesiti tovabbd az alabbi, alapelvi szintl kévetelményeket:

= Megfelel6 adatbiztonsag;

= Beépitett és alapértelmezett adatvédelem elve;

= FlSzetes tdjékoztatds kovetelménye;

= Az érintettek jogainak jogok tiszteletben tartdsa, kiilonGs tekintettel a tajékoztatdsra és a
jogorvoslathoz valé jogra, valamint az elfeledtetéshez valé jogra (az interneten talalhaté
személyes adatok tarolasanak megszintetéséhez valé jog);

*  Adatvédelmi incidensek megel6zése és kezelése.
Egyéni felelGsség

Minden olyan személy, akire a szabalyzat alanyi hatalya kiterjed, felel6s a szabalyzat megtelel6
végrehajtasaért és koteles az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok megsértését (vagy annak
gyanujat) haladéktalanul jelenteni az adatvédelmi tisztviselS felé.

Az adatkezelésben érintett személy felelSs azért, hogy a személyes adatokat kizardlag az adatkezelés
céljanak és jogalapjanak megfelelSen kezelje, dolgozza fel, tovabbi adatkezelést, adatfeldolgozast ne
végezzen, e kéron kivil adatkezelést vagy feldolgozast érinté érdemi déntés ne hozzon.

Az adatkezelésben érintett személy koteles haladéktalanul egyeztetést kezdeményezni az
adatvédelmi tisztvisel6vel, ha személyes adatokkal kapcsolatos szabalyok megsértése (vagy annak
gyanuja) jut a tudomasara, vagy személyes adatok kezelésével és feldolgozasaval kapcsolatban neki
vagy beosztottainak kérdése merdl fel.

A szabalyzatban foglaltak megszegését az Alapitvany a szabalyok silyos megszegéseként kezeli, és
ennek megfeleléen szankcionalhatja.
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6.1.

6.2.

6.3.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Az Alapitvany minden munkavallaléja, tisztségviselSje és megbizottja koteles betartani a munka-
vagy megbizasi szerz6désiik szerinti titoktartasi klauzulat, vagy ha ilyen rendelkezést nem tartalmaz
a szerzbdés, akkor az Alapitvany részére munkat csak akkor végezhet, ha titoktartdsi szerzGdést
kotott vagy erre vonatkozé nyilatkozatot tett, mely alapjan az Alapitvany mikdédésével kapesolatos
adatokat bizalmasan kell kezelnie.

Az Alapitvany felel6ssége

Az Alapitvany felel6sséggel tartozik az adatvédelmi jogszabalyok betartasaért.
Az adatvédelmi jogszabalyok sulyos megsértése esetén a Hatdsag akar 20 millié eurd 6sszegi
birsagot is kiszabhat.

Emellett az érintettnek lehetésége van a polgari jogi alapon is igényt érvényesitenie az Alapitvannyal
szemben, objektiv alapt sérelemdij vagy kartérités forméjaban.

A személyes adatok bilntet6jogi védelem alatt is allnak (személyes adattal visszaélés
bincselekménye).

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai

Az informdciés o6nrendelkezési jog tiszteletben tartasa érdekében az Alapitvany alkalmazottja,

tisztségviselSje és megbizottja személyes adatot — kizardlag jogszerd célbol — csak a kévetkezd

esetekben kezelhet:

= Az ¢érintett hozzajarulasat adta személyes adatainak egy vagy t6bb konkrét célbdl torténd
kezeléséhez;

® Az adatkezelés olyan szerz8dés teljesitéséhez vagy megkotéséhez sziikséges, amelyben az
érintett az egyik szerz6dé fél;

» Az adatkezelés az Alapitvany vonatkozo jogi kbtelezettség teljesitéséhez sziikséges;

* Az adatkezelés az érintett vagy mas természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
miatt szitkséges (vis maior: munkahelyi rosszullét, munkahelyi baleset miatt intézkedés);

= Az adatkezelés kozérdekbdl torténik;

» Az adatkezelés az Alapitvany jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsGbbséget élveznek az érintett személyes adatainak védelméhez fGz6d6
alapvet§ jogai és szabadsagai.

Az érintett hozzajarulasa az érintett akaratinak Onkéntes, konkrét és megfelel6 tajékoztatison
alapulé és egyértelmd kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést
félreérthetetlentl kifejezé cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érint személyes
adatok kezeléséhez. T6bb kilénb6z6 adatkezelést magaban foglalé tevékenység, szolgaltatas esetén
biztositani kell az érintettnek, hogy valamennyi adatkezeléssel kapcsolatos hozzajarulasardl kilén-
kiilén rendelkezhessen.

Az érintett hozzajarulasat olyan modon kell régziteni, hogy az adatkezelének képesnek kell lennie
annak igazolasara, hogy az érintett személyes adatainak kezeléséhez hozzajarult.

Az érintettet az adatkezelés megkezdése el6tt egyértelmlen és részletesen, ugyanakkor
kozérthetben tajékoztatni kell tovabba az adatai kezelésével kapcsolatos minden koriilményrél, igy
kulénosen:
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

= Az Alapitvany megnevezésérdl és elérhetSségérdl;

= Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségeirdl,

= Az adatkezelés céljardl és jogalapjarol;

= A kezelt adatok korérdl;

® Az adatszolgaltatas Onkéntes vagy kotelez6 jellegérdl, annak elmaradasa esetén felmerils
kovetkezményekrdl;

* Az automatizalt déntéshozatal, illetve profilalkotds tényérdl, az alkalmazott logikardl és arra
vonatkozoéan érthet6 informaciokrdl, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentGséggel, és az
érintettre nézve milyen varhaté kévetkezményekkel bir;

= Az adatkezelés idGtartamardl;

= Az adatok megismerésére jogosultak korérol;

*= Amennyiben az adatkezelés az Alapitvany jogos érdekén alapul, ugy ennek tényérdl és a jogos
érdekrdl;

= Adattovabbitas esetén a tovabbitas cimzettjérdl (adatfeldolgozo),

= Az Burépai Unién kiviilre valé tovabbitas esetén a Bizottsag megfelel6ségi hatarozatardl vagy a
GDPR-ban meghatarozott garanciakrdl (ideértve a hatirozat, illetve a garanciak leirasanak
elérhet6ségét);

= Az {érintettek adatkezeléssel és a kezelt adatokkal kapcsolatos jogairdl és jogorvoslati

lehet6ségeirdl.

Meglévs adatok eredeti céltol eltérd felhasznalasa is 4j adatkezelésnek mindsil, ezért ezen
adatkezelés megkezdésére céljabdl is az altalanos szabalyok szerint kell eljarni.

A fenti szempontok szerinti tdjékoztatisnak minden olyan dokumentumban, illetve. ahhoz
kapcsolodé tdjékoztatasban szerepelnie kell, amelyben személyes adatok kezelése kezdSdik meg.
Ilyenek kiléndsen, de nem kizardlagosan a termék, szolgaltatds igénylé nyomtatvanyok,
szolgaltatasi szerz6dések, marketing regisztracidk stb.

Ha a hozzdjarulason alapulé adatkezelés célja az adatkezel6vel irasban kotott szerzédés
végrehajtisa, a szerz8désnek tartalmaznia kell minden olyan informaciét, amelyet a személyes
adatok kezelése szempontjabdl - e torvény alapjan - az érintettnek ismernie kell. A szerz6désnek
érthetGen, vilagosan és megkilonbéztethetd modon tartalmaznia kell, hogy az érintett alafrdsaval

hozzajarul adatainak a szerz6désben meghatirozottak szerinti kezeléséhez.

A tajékoztatasnak egyéniesitve, az adott adatkezelési célhoz kell kapcsolédni, annak nem tesz eleget
az altalanos tajékoztatds. A honlapos adatkezelési tdjékoztaté az adatkezelés megkezdésekor
kotelezd tajékoztatas kiegészitését szolgalja.

Amennyiben az adatkezelés az Alapitvany jogos érdekén alapul, az adatkezel6 minden esetben
koteles érdekmérlegelési tesztet végezni annak eldontése érdekében, hogy az Alapitvany jogos
érdekével szemben nem élveznek-e elsGbbséget az érintettek személyes adatok védelméhez fz6d6
jogai.
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Az adatvédelmi tisztviseld

Az Alapitvany a személyes adatok védelme és az érintetti jogok érvényesitése érdekében
adatvédelmi tisztviselSt nevezett ki. Az adatvédelmi tisztvisel6 feladatkorében fliggetlendl jar el és
nem utasithaté. Az adatvédelmi tisztvisel6t minden, személyes adatot érinté kérdés eldontésébe,
illetSleg dontés el6készitésébe be kell vonni, mar a kérdés felmertlésekor, illetve a dontés-
el6készités kezdeti szakaszaban.

Az adatvédelmi tisztvisel6 Marton Zoltan projekt igazgato, elérhetéségei az alabbiak:
*  E-mail cim: adatkezeles@penziranytu.hu

Az adatvédelmi tisztviselével minden olyan személy, akire a szabalyzat alanyi hatalya kiterjed,
koteles egyuttmikédni és  biztositani szamara azokat az informacidkat, eréforrasokat és
jogosultsagokat, amelyek feladata ellatisahoz sziikségesek.

Az adatvédelmi tisztvisel feladatkérében, a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen:

= Személyes adatok védelmére vonatkozoan tajékoztatast és tanacsot ad az Alapitvany lgyvezeto
igazgatéjanak, az Alapitvany Kuratériumanak és a Feliigyel6 Bizottsaganak,

*  Ellendrzi a jelen Szabélyzat, valamint az adatvédelemmel és informaciészabadsaggal kapcsolatos
jogszabalyok betartasat, arrdél az Alapitvany lgyvezetd igazgatéjanak — igény esetén a
Kuratériumnak, illetéleg a Feliigyel Bizottsagnak — beszamol,

= FEllendrzi a személyes adatokkal kapcsolatos jogszabalyok és belsé szabalyzatok érvényestilését.

= FlGsegiti az érintetti jogok gyakorlasat, kivizsgalja személyes adatokat érinté panaszokat és
kezdeményezi a panasz orvoslasdhoz sziikséges intézkedések megtételét.

»  Kapcsolatot tart a Hatésaggal, részt vesz az adatvédelmi tisztvisel6k konferenciajan.

*  Adatvédelmi hatasvizsgalat szitkségessége esetén koordindlja az adatvédelmi hatasvizsgalat
lefolytatasat.

»  Koordinalja jelen Szabalyzat és adatkezelési tdjékoztaté modositasat és koézremikodik az
adatvédelmi érintettségli szabalyzatok és oktatasi anyag médositasaban, aktualizalasaban.

= Koordinalja a GDPR 36. cikke szerinti el6zetes konzultacié lefolytatasat.

"  Vezeti az adatkezel6i ¢és adatfeldolgozéi nyilvantartast, az adatvédelmi incidensek
nyilvantartasat és az adattovabbitasi nyilvantartast.

= Feltgyeli a Robinson lista vezetését.

*  Gondoskodik az adatvédelmi oktatisok megtartasarol.

=  Jogos érdeken alapulé adatkezelések esetén koordinalja az érdekmérlegelési teszt (2. sz.
melléklet) elézetes lefolytatasat.

*  Tvente a tirgyévet kovets januar 31-éig tijékoztatja a Hatdsag elnokét az elutasitott érintetti

kérelmekr6l, amennyiben azt jogszabaly el6irja.

Az adatvédelmi tisztvisel§ barmikor jogosult kezdeményezni kiilsé szakérté bevondsit a fenti
feladatainak kérében amennyiben az adott feladattal kapcsolatos kockazat szintje allispontja szerint
szitkségesség teszi ezt. A kilsG szakért§ bevonasardl az Alapitvany tgyvezets igazgatdja dont.



9.

9.1.

9.2.

9.3.

10.

10.1.

10.2.

Az adatkezelésben résztvevl egyéb személyek feladatai

Az Alapitvany lgyvezetd igazgatdjanak adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

meghoz minden olyan adatkezeléssel kapcsolatos dontést, amit a jogszabalyok, illetve az
Alapitvany szabalyzatai alapjan nem az Alapitvany Kuratériuma hoz meg,.

javaslatot tesz az adatvédelmi tisztvisel6 személyére az Alapitvany Kuratériuma részére.

az adatvédelmi tisztvisel6 kérelmére dont arrdl, hogy kiils6 jogi tanacsadast vegyen igénybe az
Alapitvany barmely adatvédelemre vonatkozo kérdésben.

Az igyfélkapcsolatos munkatars adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

adminisztrativ segitséget nyujt az adatvédelmi tisztviselének a feladatai ellatasdhoz, elvégzett
munkajarol részére folyamatos tajékoztatast ad,

folyamatosan gondoskodik arrél, hogy az adatkezelés mikodési rendje dokumentaltan is
alatimasztott legyen,

az Ugyvezet6 igazgaté elbzetes jovahagyasaval nyilvantartisba veszi az  Alapitvany
munkavallaléinak, munkatarsainak adatokhoz térténd hozzaférési jogosultsagat,

az ugyvezetd igazgatd elbzetes jévahagyasaval alakitja ki az adatkezeléssel érintettekre vonatkozé
lekérdezési és hozzaférési eljaras menetét és az adatok torlését,

nyilvantartja, naplézza az adatkezeléssel kapcsolatos, a NAIH-hoz és egyéb szervekhez intézett
alapitvanyi megkereséseket és az arra érkezd valaszokat,

naplézza a felhasznal6ktol és egyéb érdekl6dSktdl frasban érkezett
tzeneteket/leveleket/panaszokat, azokat az érintett alapitvanyi munkatars részére tovabbitja
valaszadas érdekében, majd a vélaszt — a megkeresés targyatdl fiigeben — a jogszabalyi valaszadasi
hataridén belil tovabbitja a felhasznalonak,

nyilvantartja a jogorvoslattal 6sszefiiggé tigyeket,

Az alapitvanyi titkar adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

adminisztrativ segitséget nydjt az adatvédelmi tisztviselének a feladatai ellitdsdhoz, elvégzett
munkdjardl részére folyamatos tdjékoztatast ad,

folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a munkakdri feladatai ellatisaval Osszefliige6 adatkezelés
mikodési rendje dokumentaltan is alaitimasztott legyen, a nyilvantartasbdl az tgyfélkapcsolatos
munkatars megkapja a nyilvanos adatok frissitéséhez sziikséges informacidkat,

vezeti a személyzeti nyilvantartast,

tovabbitja a bér- és munkatigyi, és statisztikai nyilvantartds elkészitéséhez szitkséges alapadatokat,
Az adatvédelmi hatasvizsgalat

Ha az adatkezelés, figyelemmel annak jellegére, hatékorére, korilményére ¢és  céljaira,
valoszindsithetéen magas kockazattal jar az érintettek jogaira nézve, akkor az adatkezelés
megkezdését megelézben az Alapitvanynak hatdsvizsgalatot kell lefolytatnia annak megallapitasara,
hogy a tervezett adatkezelési miveletek a személyes adatok védelmét miként érintik. Egymashoz
hasonlé tipust adatkezelési miveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas kockazatokat jelentenek,
egy hatasvizsgalat keretei k6z6tt is értékelhetSek.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését az adatvédelmi tisztvisel6 koordinalja. Az adatvédelmi
tisztvisel6 jovahagyasa nélkil adatkezelés nem kezdheté meg és nem modosithato.



10.3.

Kotelezd esetek

Adatvédelmi hatasvizsgalatot kiiléndsen az alabbi esetekben kell elvégezni:

10.4.

10.5.

* Tirintettekre vonatkozé egyes személyes jellemzGk olyan modszeres és kiterjedt értékelése,
amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és amelyre az érintett
tekintetében joghatassal bird vagy a természetes személyt hasonloképpen jelentés mértékben
érinté dontések éptilnek;

= Személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy biintetSjogi felel6sség megallapitasira vonatkozé
hatarozatokra és blncselekményekre vonatkozé személyes adatok nagy szamban t6rténd
kezelése;

® Nyilvanos helyek nagymértékii, modszeres megfigyelése.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat szikségességérél az adatvédelmi tisztvisel6 javaslata alapjan az
tgyvezeté igazgaté doént. A dontést koévetben a 3. sz, mellékletben foglalt kérdéssor
megvalaszolasaval kell elvégezni a hatasvizsgalatot. Az adatvédelmi tisztvisel6 koordindlja az
adatvédelmi hatasvizsgilat lefolytatasat.

Adatvédelmi hatasvizsgalat tartalma

Az adatvédelmi hatasvizsgilat minimdlis tartalma a kévetkezo:

10.6.

11.

11.1

11.2

11.3

® A tervezett adatkezelési miveletek modszeres leirasa és az adatkezelés céljainak és jogalapjanak
ismertetése, beleértve adott esetben az adatkezel6 altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

= Az adatkezelés céljaira figyelemmel az adatkezelési muveletek sziikségességi és aranyossagi
vizsgalata;

= Az érintett jogait és szabadsagait érinté kockazatok vizsgalata; és

= A kockazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasa, ideértve a személyes adatok védelmét és
a jogszabalyl kovetelményekkel valé Osszhang igazolasat szolgalo, az érintettek és mas
személyek jogait és jogos érdekeit figyelembe vev$ garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és

mechanizmusokat.

Az Alapitvany az adatvédelmi hatisvizsgalatot nem statikus pillanatképnek, hanem dinamikus
folyamatnak tekinti, ezért az adatvédelmi tisztvisel§ koteles az adatkezeléseket folyamatosan
nyomon kévetni, ellendrizni és értékelni azt, hogy a személyes adatok kezelése az adatvédelmi
hatasvizsgalatnak megfelel6en torténik-e. Az adatkezeléssel kapcsolatos kockazatok valtozasa esetén

4j hatasvizsgalat lefolytatasa sziikséges.
Elézetes konzultacioé

Amennyiben az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockazat mérséklése
céljabdl tett intézkedések hidnyaban valdszinlsithetGen magas kockazattal jar, az adatvédelmi
tisztvisel6nek ezt jeleznie kell az adott adat kezeléséért felelés személy szamara. Ezt kdvetSen
konzultaciét kell lefolyatniuk azokrél az alternativ megoldasokrdl, amelyek a kockazatot
csokkenthetik.

Ha a kockazat alternativ megoldasok révén sem csokkenthet6 — az adatvédelmi tisztvisel6 4ltal is —
elfogadhaté mértékire, ugyanakkor az adatkezelés ennek ellenére is sziikségesnek mutatkozik, az

Alapitvanynak adatok kezelését megel6zGen konzultalni kell a Hatdsaggal.

A konzultaci6 soran az adatvédelmi tisztvisel6 tajékoztatja a Hatdsagot:
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11.4.

12.

12.1

12.2.

12.3

12.4.

12.5.

= Adott esetben az adatkezelésben részt vevé adatkezels, k6z0s adatkezelSk és adatfeldolgozok
feladatkoreirdl,

* A tervezett adatkezelés céljairdl és modjairdl;

= Az érintettek jogainak és szabadsagainak védelmében hozott intézkedésekrdl és garanciakrol;

® Az adatvédelmi tisztvisel6 elérhet&ségeirdl;

® Az adatvédelmi hatasvizsgalatrdl; és

= A Hatésag altal kért minden egyéb informaciorol.
A konzultaciot kovetSen a Hatdsag javaslatinak megfelelSen kell eljarni.

Az érintett jogainak érvényesitése - tajékoztatas, helyesbités, torlés, korlatozas, tiltakozas,
panasz

Az érintett jogosult arra, hogy tdjékoztatast kapjon az Alapitvanytdl a személyes adatainak

kezelésérdl. A tdjékoztatas legalabb kiterjed a kévetkezSkre:

* annak tényére, hogy az adatkezelés folyamatban van-e,

*  az adatkezelés célja,

" az érintett személyes adatok kategdridira,

* adattovabbitas cimzettjeinek kategoridira, nemzetkézi adattovabbitas esetén a GDPR dltal el6irt
garancidkra,

* adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett id6tartamdra, vagy ha ez nem lehetséges,
ezen idStartam meghatirozasanak szempontjaira,

= 2 helyesbités, torlés, korlatozas (zarolas) és tiltakozas jogara,

= afeliigyeleti panasztétel és birdsagi jogorvoslat jogara,

= 2z adat forrasira,

* aszemdélyes adat masolatanak kérésére vonatkozé érintetti jogra.

Az érintettnek joga van, hogy az Alapitvany adatkezelési tajékoztatéjaban megadott elérhetSségein
tajékoztatast kérjen a személyes adatai kezelését illetGen. Az érintettnek tovabba joga van tiltakoznia
személyes adatai kezelése ellen, illetve kérni azok helyesbitését, torlését. Az érintett tovabba
barmikor panasszal ¢lhet, ha személyes adataival kapcsolatban (valés vagy vélt) sérelem érte. Az
Alapitvany minden elvarhaté intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az érintetti kérdés (kérés)

kezelése az érintett szamara megtelel6 moédon torténjen.

A személyes adat masolatinak kiadasa ingyenes, ha a kérelmez6 az adott naptari évben azonos
adatkezelésre és adatkorre vonatkozé kérelmet még nem terjesztett el6. Egyéb esetekben az
adminisztrativ koltségeken alapuld, ésszerd mérték koltségtéritést kell megallapitani, amelynek
fedeznie kell a tajékoztatassal kapcsolatban felmeriilt kozvetlen koltségeket. A mar megfizetett
koltségtéritést vissza kell tériteni, ha az adatokat jogellenesen kezelték, vagy ha a tajékoztatas kérése

valamely személyes adat helyesbitését eredményezte.
A valésagnak nem megfelel6 adatot az Alapitvany — amennyiben a sziikséges adatok rendelkezésre
allnak — koteles késedelem nélkil helyesbiteni. Ha az az adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az

érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos személyes adatok kiegészitését.

A tajékoztatas kérési, helyesbitési és torlési igények megvalaszolasat, panasz kivizsgalasat az
adatvédelmi tisztvisel§ koordinalja az alabbiak szerint:
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12.6.

12.7.

12.8.

Az érintettd] beérkezett, kérdést (kérést) tartalmazé dokumentumot az adatvédelmi tisztvisel6
tovabbitja az adott adat kezeléséért felel6s személynek (ha tobb személyt is érinthet, akkor
értelemszeriien mindegyiknek meg kell kiildeni). Abban az esetben, ha az érintetti kérdés (kérés)
nem az adatvédelmi tisztvisel6hoz érkezett be, haladéktalanul tovabbitani kell azt az
adatvédelmi tisztvisel felé.

Minden esetet a vonatkoz6 jogszabalyok (kilénésen jelen szabalyzatban megjelSlt
jogszabalyok) és szabalyzatok attekintésével és értelmezésével, egyedileg kell vizsgalni és
megvalaszolni. Ha a kérdés (kérés) megitélése nem egyértelmd, kilsé szakértSket is be kell
vonni a valaszadasba.

Az adatkezelésért felel6s személy felelés azért, hogy a kérés (kérdés) megvalaszolasahoz
sziikséges, pontos adatok az adatvédelmi tisztvisel§ rendelkezésére alljanak oly médon, hogy a
kérdésre (kérésre) adott valasz a beérkezéstSl szamitott legrévidebb id6 alatt, legfeljebb
azonban 30 napon belil irasban, koézértheté formaban megtorténhessen. Ha a kérés
Osszetettsége vagy az Alapitvanyhoz érkezé kérések nagy szama ezt indokolja, akkor az
tgyvezetd tovabbi két hénapra meghosszabbithatja ezt a hatarid6t. A hataridé-hosszabbitasrol,
valamint annak okardl az érintettet haladéktalanul tajékoztatni kell.

Az érintetti kérdésekre (kérésekre) az adatvédelmi tisztviseld dltal jévahagyott, indokolt valasz
kiilldhet$ az érintettnek. A valaszban minden esetben tajékoztatni kell az érintettet a jogorvoslati
lehet6ségeirSl. A jogorvoslatrdl szol6 tajékoztatas soran minden esetben meg kell adni a
Hatésag és a birdsag elérhetéségi adatait és javasolni kell az érintettnek, hogy tovabbi
kérdéseivel is forduljon célszerien az Alapitvanyhoz.

Amennyiben az eset az Alapitvany részérdl tovabbi intézkedést igényel (pl. totlés, zarolas), az
adatvédelmi tisztvisel6vel egylittmikodve haladéktanul gondoskodni kell annak végrehajtasarol
és dokumentalasarol.

Ha az érintetti kérdés (kérés) adattovabbitasra vonatkozik (pl. tijékoztataskérés arra vonatkozodan,

hogy tovabbitottik-e valamely hatésagnak az adatokat), a véalaszadas el6tt az adatvédelmi tisztvisel§

koteles megvizsgalni, hogy a kért informacié kiadhaté-e az érintett szamara. Kétség esetén az

Alapitvany az adatvédelmi tisztvisel6 kérésére kilsé jogi szakértt vesz igénybe a jogszabalyok

vizsgalatahoz.

A valésagnak nem megfelel6 adatot az Alapitvany — amennyiben a sziikséges adatok rendelkezésre

allnak — koteles késedelem nélkiil helyesbiteni. Ha az az adatkezelés céljaval Gsszeegyeztethetd, az

érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok kiegészitését.

A kezelt adatot tordlni kell, ha:

a személyes adatokra mar nincs szitkség abbdl a célbol, amelybdl azokat gyGjtotték vagy mas
moédon kezelték;

az érintett visszavonja az adatkezelés alapjat képezS hozzajarulasat, és az adatkezelésnek nincs
mas jogalapja;

az érintett sajat helyzetével kapcsolatos okbdl tiltakozik a koézérdekbdl vagy az Alapitvany,
illetve harmadik fél jogos érdekén alapul adatkezelés ellen, és nincs elsébbséget élvezs jogszerl
ok az adatkezelés ellen, vagy az érintett tiltakozik a kozvetlen tzletszerzési célbol térténd
adatkezelés ellen;

az adatkezelés jogellenesen torténik;

a személyes adatok torlését az Eurdpal Unid kotelez6 jogi aktusa vagy jogszabaly irja el6;

az adat hianyos vagy téves, és ez az allapot jogszerlien nem orvosolhato, feltéve, hogy a torlést
Eurdpai Uni6 kételez6 jogi aktusa vagy jogszabaly nem zarja ki;
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12.9.

12.10.

12.11.

12.12.

12.13.

12.14.

12.15.

12.16.

= az adatkezelés célja megszlnt, vagy az adatok tarolasinak jogszabalyban meghatirozott
hatarideje lejart;

= atorlést a birdsag vagy a NAIH elrendelte.

Az adatkezelés korlatozni kell (kezelt adatot zarolni kell), ha az érintett az alabbi esetekben ezt kéri:

= az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a kotlatozas arra az idStartamra
vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az adatkezel6 ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

= az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és chelyett kéri azok
felhasznalasanak korldtozasat;

= az Alapitvanynak mar nincs szitksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett
igényli azokat jogi igények elSterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez;

= az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen, amig megallapitasra nem kertl, hogy az Alapitvany

jogos indokai elsébbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez,
vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely
tagallam fontos kézérdekébdl lehet kezelni.

A kortlatozas feloldasa el6tt a korlatozast kérelmezé érintettet tdjékoztatni kell.

Amennyiben az Alapitvanyhoz személyes adatokat érinté (tipikusan hatdsagi vagy birdsagi)
adattovabbitasra, adatszolgaltatasra vonatkozé igény érkezik, errél az adatvédelmi tisztviselSt
tajékoztatni kell.

Az Alapitvany a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokat addig &rzi, ameddig annak
kezelése jogszerd, ezt kbvetSen a dokumentumok torlésre kertilnek. A torlésnek minden esetben —
kivéve, ha az automatizalt médon térténik — az adatvédelmi tisztvisel$ vagy az altala kijelSlt személy
bevonasaval, dokumentiltan és helyreallithatatlan médon kell megtérténnie. Amennyiben ez
technikai okok miatt teljes kérden nem lehetséges, gondoskodni kell arrél, hogy az adatokhoz vald
hozzaférés az Alapitvanyon belill a lehetd legkorlatozottabb legyen.

Az adat helyesbitésérdl, az adatkezelés korlatozasardl, vagy tOrlésérSl az érintettet, tovabba
mindazokat tdjékoztatni kell, akiknek az adatot tovabbitottak, kivéve, ha a tdjékoztatds elmaradasa

az adatkezelés céljara tekintettel az érintett jogos érdekeit nem sérti.

Az ¢érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon
személyes adatainak kézérdekd célbdl vagy az adatkezelés az Alapitvany vagy egy harmadik fél jogos
érdekeinek érvényesitése céljabdl torténik. Ebben az esetben az adatkezelés csak akkor folytathato,
ha az Alapitvany bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerité erejii jogos okok indokoljdk,
amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsigaival szemben, vagy

amelyek jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolédnak.
Az érintett jogosult arra, hogy marketing célt adatkezelés ellen barmikor tiltakozzon. Ez esetben az

adatkezeléssel haladéktalanul fel kell hagyni és az érintettet fel kell venni a Robinson listara,
valamint errdl tajékoztatni kell.
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12.17.

12.18.

12.19.

12.20.

13.

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

Az érintett jogosult arra, hogy statisztikai célbdl folyé adatkezelés esetén a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbdl tiltakozhasson a ra vonatkozé személyes adatok kezelése ellen, kivéve, ha az

adatkezelésre kozérdekd okbdl végzett feladat végrehajtasa érdekében van sziikség.

Amennyiben a tiltakozas indokolt, az adatkezel6 kételes az adatkezelést megsziintetni, valamint a
tiltakozast6l és az annak alapjan tett intézkedésekrdl értesiteni mindazokat, akik részére a
tiltakozassal érintett személyes adatot korabban tovabbitotta.

Az érintett barmikor panasszal élhet, ha személyes adataival kapcsolatban — vélt vagy valds - sérelem
érte. Az Alapitvany minden elvarhat6 intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az érinteti kérdés
(kérés) kezelése az érintett szamara megfelel6 médon torténjen.

Minden esetben egyedileg vizsgalni kell, hogy a beérkezett igény tartalmazza-e a jogalap és a cél
megjel6lését. Amennyiben nem, az igénylét fel kell hivni ezek tisztazasara. Ha tartalmazza, az
adattovabbitds, adatszolgaltatas teljesitése el6tt meg kell vizsgalni azok jogszertségét, ha sziikséges,
az igénylot fel kell szolitani ezek tisztazasara. Ha az igény megitélése nem egyértelmd, a
megvalaszolashoz (és annak terjedelmének meghatarozasihoz) az Alapitvany az adatvédelmi
tisztvisel6 kérelmére kiils6 jogi tanicsadétdl kér allasfoglaldst. Nem jogszerd (és/vagy nem teljes

kériden tisztazott céld, illetve jogalapt) adattovabbitasi, adatszolgaltatasi igényt nem lehet teljesiteni.
Adattovabbitasok, adatszolgaltatasok

Amennyiben az Alapitvany személyes adatokat érint§ (tipikusan hatdsagi vagy birdsagi)
adattovabbitasra, adatszolgaltatasra vonatkozé igény érkezik, errél az adatvédelmi felelSst
tajékoztatni kell.

Minden esetben egyedileg vizsgalni kell, hogy a beérkezett igény tartalmazza-e a jogalap és a cél
megjelolését. Amennyiben nem, az igénylét fel kell hivni ezek tisztizasira. Ha tartalmazza, az
adattovabbitds, adatszolgaltatas teljesitése elétt meg kell vizsgalni azok jogszertiségét, ha sziikséges,
az igényl6t fel kell szélitani ezek tisztazasara. Nem jogszer( (és/vagy nem teljes korlien tisztizott
cély, illetve jogalapu) adattovabbitasi, adatszolgaltatasi igényt nem lehet teljesiteni.

Az adattovabbitas, adatszolgaltatas el6készitése annak az illetékes adatgazdanak a felel6ssége, akinek
a tevékenységi korében az igény felmertlt.

Az adatvédelmi tisztvisel§ nyilvantartast vezet az adattovabbitdsokrol.

Az adattovabbitas megval6sulhat EGT-allam, illetve harmadik orszag, illetve nemzetkézi szervezet
iranyaba is. Az EGT-illamba iranyulé adattovabbitist gy kell tekinteni, mintha Magyarorszag
teriiletén beliili adattovabbitasra kertilne sor.

Harmadik orszagba személyes adatot az Alapitvany a harmadik orszagban adatkezelést folytatd

adatkezel6 részére akkor tovabbithat, vagy harmadik orsziagban adatfeldolgozast végzd

adatfeldolgozo részére akkor adhat at, ha az alabbi feltételek fennallnak:

= Megfelel6ségi hatarozatot hozott az Eurépai Unid Bizottsaga a célorszag vonatkozasaban;

= Magyarorszag és célorszag kézhatalmi vagy egyéb kozfeladatot ellatd  szervei kozott
megallapodas jott 1étre az adattovabbitas vonatkozasaban,;
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= Olyan szerzGdés alapjan torténik az adattovabbitas, amibe beépitésre kertltek a Bizottsag altal
jovahagyott altalinos adatvédelmi kikotések (https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-
protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en)

= A NAIH jévahagyja az adattovabbitasra vonatkozé szerzdést;

= A fogadd szervezetre jévahagyott magatartasi kddex vonatkozik és a relevans jogi feltételek
kikényszerithetGsége szerz6déssel vagy mas médon biztositott;

= A fogadé szervezetre jovahagyott tanusitdsi mechanizmus alapjan kiadott tanusitvany
vonatkozik és a relevans jogi feltételek kikényszerithetGsége szerzGdéssel vagy mas modon
biztositott;

Gyermekekre vonatkozo adatkezelés

Ahhoz, hogy az Alapitvany 106. életévét be nem toltétt gyermek személyes adatainak kezelése csak
akkor és olyan mértékben jogszer(i, ha a hozzajarulast a gyermek feletti sziil6i feligyeletet gyakorl6
adta meg, illetve engedélyezte.

A hozzajarulé nyilatkozattal Osszefiiggésben a 16. életévét be nem toltétt gyermek felett sziiléi

feliigyeletet gyakorld személyre vonatkozé személyes adatok is kezelésre kertlnek.

Az Alapitvany ésszerd erbfeszitéseket tesz, hogy ilyen esetekben ellendrizze, hogy a hozzajarulast a
gyermek feletti sziil6i feliigyeleti jog gyakorléja adta meg, illetve engedélyezte.

Az Alapitvany térekszik arra, hogy az adatkezeléssel Gsszefiiged tdjékoztatds gyermekek részére is

értelmezhetd legyen.
A kozvetlen megkereséssel kapcsolatos adatkezelés specialis szabalyai

Kozvetlen megkeresése természetes személynek, mint a megkeresés cimzettjének kizarélag akkor
végezhetd, ha ahhoz a megkeresés cimzettje el6zetesen egyértelmiien és kifejezetten hozzajarult és

az érintett nem szerepel a Robinson listan.

A személyes adatok kozvetlen megkeresés céljdbdl torténd  kezelését meg kell sziintetni,
amennyiben az érintett az ilyen célbdl térténé adatkezeléshez adott hozzijarulasat visszavonta,
valamint akkor is, ha az érintett az e célbdl torténé kezelés ellen tiltakozik.

Azokrol az érintettekrdl, akik visszavontak a hozzajarulasukat, illetve tiltakoztak az adatkezelés ellen
nyilvantartast (Robinson listat) kell vezetni. A nyilvantartasban feltiintetett érintettet a tovabbiakban
nem lehet kézvetlen megkeresés céljabdl megkeresni. Ezen érintetteket tajékoztatni kell a Robinson
listara vétel tényérsl, amennyiben tiltakoznak a Robinson listara vétellel kapcsolatban, Ugy a listira

vétel mellézendd.

Az ¢rintettet a jogaira (kiilondsen a tiltakozads jogara) legkésébb az érintettel vald elsé

kapcsolatfelvétel alkalmaval tajékoztatni kell.
Személyes adatokat érinté szerz6dések

Az Alapitvany bizonyos, személyes adatokat érinté tevékenységekbe szerz6dés alapjan harmadik
feleket is bevonhat.
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Az erre iranyulé szerzédések esetén a szerzédést el6készité személynek biztositani kell, hogy az

adatvédelmi tisztvisel6 a szerzGdés-el6készités kezdeti fazisaban keriljon bevondsra. Az

adatvédelmi tisztvisel$ szerz6déssel kapcsolatos észrevételeit figyelembe kell venni.

A személyes adatokat érinté szerz6déskotések soran legalabb az alabbi, személyes adatok védelmét

és biztonsagat érinté kévetelményeket kell érvényre juttatni:

Az Alapitvannyal szerz6d6 fél nyilatkozzon arrdl, hogy ismeti a személyes adatokra vonatkozo
hazai és eurdpai szintl jogszabalyokat és j6 gyakorlatokat (best practice), valamint az Alapitvany
belsé  szabalyait és ezeknek megfelelen jar el. A szerzédés targyahoz kapcsolédo
szabalyzatokat a szerz6d6 félnek meg kell ismernie.

A szerzédésben régziteni kell, hogy az Alapitvannyal szerz6d6 fél adatfeldolgozéként (az
Alapitvany utasitasainak megfelel6en), vagy (tars)adatkezel6ként jar el.

A szerz6désben meg kell hatirozni a személyes adatokat érintéen az adatfeldolgozas,
adatkezelés targyat, az elvégzendd adatkezelési miveleteket, ezek idétartamat, (esetlegesen
automatizalt) jellegét, céljat.

A szerzédésben régziteni kell, hogy a szerz6d6 fél kételes minden technikai és szervezeti
intézkedést megtenni annak érdekében, hogy a személyes adatok a jogosulatlan hozzaféréstél és
a jogtalan felhasznalastdl védve legyenek, tovabba barmilyen adatvesztés, kar vagy valtoztatds
ellen védelemben részesiiljenek, és hogy csak azok férjenck hozzd a személyes adatokhoz, akik
erre jogosultsaggal rendelkeznek és kizardlag a jelen Szerz6dés teljesitésének érdekében.

A szerzédésben részletezni kell, hogy a szerz6dé fél milyen technikai és szervezési
intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelel6, magas
szintl adatbiztonsagot garantalja.

A szerz6désben rogziteni kell, hogy a szerz6dé fél az adatok biztonsaganak barmilyen sériilése
(adatvédelmi incidens), vagy ennck kézvetlen, illetve kdzvetett veszélye esetén haladéktalanul
értesiti az Alapitvanyt.

A szerzbdésben régziteni kell, hogy a szerz6dé fél személyes adatokat kizardlag a szerzdés
keretei kz6tt kezeli vagy dolgozza fel, azokat kiilon engedély nélkill masnak nem tovabbitja.

A szerz6désben régziteni kell, hogy minden olyan személy, aki hozzatér az adatokhoz,
megfelels, dokumentalt tdjékoztatisban, képzésben részesiiljon a személyes adatok kezelése
vonatkozasaban, és az adatok bizalmas természetével, titoktartasi kotelezettségiikkel tisztdban
legyenek.

A szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél tovabbi adatfeldolgozot csak az Alapitvany
elézetes irasbeli engedélye alapjan vonhat be a teljesitésbe és csak akkor, ha az a személyes
adatok védelmét és biztonsagat legaldbb a szerz6d§ féllel azonos mértékben biztositja.

A szerzédésben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél a szolgiltatds nyudjtasanak befejezését
minden személyes adatot helyreallithatatlanul t616] vagy visszajuttat az Alapitvanynak, és torli a
meglévé masolatokat.

A szerz6désben rogziteni kell, hogy a szerz6d6 fél az Alapitvany rendelkezésére bocsat minden
olyan informdciét, amely a Szerzédésben meghatarozott kotelezettségek teljesitésének
igazolasahoz sziikséges, tovabba amely lehet6vé teszi és elGsegiti Megbizé altal vagy az altala
megbizott mas ellendr, vagy hatdsag altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgalatokat
is.

A szerzédésben régziteni kell, hogy a szerz6d6 £él tudomasul veszi, hogy a személyes adatokkal
kapcsolatos  jogszabalyi  vagy  szerzédéses  kotelezettségek  megszegése  stlyos
szerzGdésszegésének mindstl és azonnal felmondassal jarhat.
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Fentiektdl eltérni csak a kapcsolodd kockazatok mérlegelését kévetSen, az adatvédelmi tisztviseld,

valamint szitkség esetén kiilsé jogi tanacsadé egyetértésével, dokumentaltan lehetséges.

Kulonos figyelmet kell forditani arra, hogy személyes adatokat érinté szerz6déskotés esetén az
Alapitvany adatkezelési tajékoztatoja aktualizalasra keriiljon.

Munkaiigyi adatkezelés

Az Alapitvany értelemszertien kezeli a részére munkat végz6 természetes személyek, igy kiléndsen,
de nem kizarélagosan: munkavallalok, koélesénzott munkavallalok, gyakornokok, alvallalkozok
személyes adatait, az adatkezel6i nyilvantartisban pontosan meghatirozott koérben, az ott
meghatarozott célokbdl és jogalapokon.

Az Alapitvany a munkaiigyl adatkezelés esetében betartja a 2012. évi 1. tOrvényben régzitett

rendelkezéseket is.

A munkavallalé a személyiségi jogardl altalanos jelleggel elére nem mondhat le. A munkavallalé
személyiségi jogardl rendelkezd jognyilatkozatot érvényesen csak irasban tehet. A személyiségi jog
korlatozasanak médjardl, feltételeirdl és varhat6 tartamardl a munkavallalét el6zetesen tdjékoztatni
kell. Az Alapitvany szabélyzataiban megjelend valamennyi adatkezelésrél az érintetteket legkésSbb a
jogviszonyuk elsé napjan tajékoztatni kell. Minden, adatkezelést érinté valtoztatasrdl tajékoztatni

kell az érintett munkavallaldokat.

A munkavallal6tdl csak olyan nyilatkozat megtétele vagy személyes adat kozlése kérhetS, amely
személyiségli jogat nem sérti, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megszinése
(megszintetése), illetve a 2012. évi 1. t6rvénybdl szarmazd igény érvényesitése szempontjabdl
lényeges. Az Alapitvany, mint munkaltaté e célbél jogosult okirat bemutatasit kovetelni a
munkavallal6tél, azonban nem jogosult az okiratrél masolatot késziteni, arrél masolatot vagy magat

az eredeti példanyt kérni.

A munkavallaloval szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhat6é, amelyet
munkaviszonyra vonatkozé szabdly ir el6, vagy amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kételezettség teljesitése érdekében sziikséges.

Munkavallaléi adatok kezelése esetében hozzdjarulas jogalapként csak azokban az esetekben
alkalmazhat6, amikor egyértelm@, hogy az Alapitvany részére munkat végzé természetes

személynek van érdemi dontési lehet6sége a hozzajarulas megadasa kapcsan.

A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhaté, ha a korlitozds a munkaviszony
rendeltetésével kozvetlentl Osszefiiggé okbdl feltétlenil sziikséges és a cél elérésével aranyos. A
személyiségi jog korlatozasinak modjardl, feltételeir6l és varhaté tartamardl a munkavallalét
el6zetesen tajékoztatni kell.

Az Alapitvany koteles a munkavallalét tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl. Az Alapitvany a

munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben
meghatirozott esetben vagy a munkavallalé hozzajarulasaval kézolhet.
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A munkaviszonybdl szarmazé koételezettségek teljesitése céljabol az Alapitvany a munkavallalo
személyes adatait - az adatszolgaltatis céljanak megjel6lésével - adatfeldolgozé szamara (pl

bérszamfejtés céljabol) atadhatja. Err6l a munkavallalét elézetesen tajékoztatni kell.

A munkavallaléra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhaték és  statisztikai céla
felhasznalasra - hozzajarulasa nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan médon - atadhatok. Ilyen céla
adattovabbitas esetén vizsgalni szitkséges, hogy az adatokat atvevé — figyelembe véve az Alapitvany
kis méretd munkaszervezetét — személy ne tudja visszaallitani az adatok személyhez kotottségét.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Alapitvany jogos érdeke, az adatkezel6 érdekmérlegelési
tesztet végez annak eldontése végett, hogy az adatkezelS jogos érdeke elsébbséget élvez-e az érintett
munkavallal6 személyes adatok védelméhez fiz6d6 jogaval szemben, és erre tekintettel ezen joga
korlatozhat6-e.

Amennyiben az adatkezelés jogalapja az Alapitvany jogos érdeke vagy a munkavallalé hozzajarulasa,
az adatkezelés soran a munkavallalé személyes adatokhoz fGz6d6 joga olyan mértékben
korlatozhat6, ami az adatkezeléssel kozvetlentil kapesolatos cél eléréséhez feltétlenill sziikséges és a
korlatozas a cél elérésével aranyos.

Az Alapitvany a munkavallalét csak a munkaviszonnyal Osszefiiggé magatartasa korében
ellendrizheti. Az Alapitvany ellenbrzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, médszerek nem

jarhatnak az emberi méltésag megsértésével.
A munkavillal6 maganélete nem ellenérizhetd.

Az Alapitvany székhelye a Magyar Nemzeti Bank Szabadsig téri épiiletében taldlhaté. A Magyar
Nemzeti Bank infrastruktirajanak védelme érdekében elektronikus megfigyel6 rendszert (kamera)
és elektronikus beléptet6 rendszer tzemeltet (belépSkartya). Az ezekkel Osszefiiged személyes
adatkezelési feladatokat a Magyar Nemzeti Bank végzi.

A Magyar Nemzeti Bank bankbiztonsagi szabalyzatanak relevans része megismerhet$ az Alapitvany
munkavallaléinak, az abban leirtak a munkavallalokra is érvényesek és alkalmazanddk. A Magyar
Nemzeti Bank teljesiti a sziikséges tajékoztatasi kotelezettségeit mind a kamera rendszer, mind a
belépS kartya rendszer vonatkozasaban. Az Alapitvany gondoskodik a Magyar Nemzeti Bank
vonatkozé adatkezelési tdjékoztatéjanak hatilyos példanyanak a munkavallalékhoz vald
eljuttatasarol.

Az Alapitvany személyzeti, valamint bér-, munkaiigyi és statisztikai nyilvantartist vezet a
munkavallal6irél, ami a munkavallalok munkaviszonyaval kapcsolatos tények megallapitasira, a
besorolasi koévetelmények igazoldsara, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi tgyintézésre és a
statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok fel. Az Alapitvany szervezetén belil a személyzeti
nyilvantartasbol csak az Alapitvany Kuratériuma, Feliigyel6 Bizottsaga, az tigyvezets igazgato, az
alapitvanyi titkar és az érintett személy részére teljesitheté adatszolgaltatias. A személyzeti
nyilvantartas vezetésének felel6se az alapitvanyi titkar, a bérszamfejtési, munkatigyi és statisztikai

nyilvantartas vezetésének felel6se a bérszamfejtését mindenkor felelés személy.

Az Alapitvany a személyes adatok kilonleges kategéridiba tartozé személyes adatot
munkavéllal6irdl — az aldbbiak szerint — csak korlatozott kérben kezelhet:
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A munkavallal6 (esetlegesen a munkavallalé hozzatartozoi) egészségligyi allapotara vonatkozd
adatainak kezelése a munkavallalé tarsadalombiztositasi jogosultsiganak megallapitasaval
kapcsolatban, munkahelyi balesettel kapcsolatban, valamint a munkavallalé egészségiigyi
alkalmassagara vonatkozéan térténhet;

A munkavallalé egyes poziciok betdltése esetén hatdsagi erkolesi bizonyitvannyal igazolja
biintetlen voltat.

A munkavallaléra vonatkozé blntgyi személyes adatot az Alapitvany abban az esetben jogosult
kezelni, amennyiben az adatkezelés a hatosagi megkeresések teljesitésére vonatkozé, az Eurdpai
Unié koételezd jogi aktusa vagy jogszabaly altal meghatirozott kotelezettség teljesitéséhez
szitkséges.

17.19. Uj allashirdetések kifrasakor az Alapitvany betartja az alibbi szabélyokat:

A pélyazok megfelelS elézetes tajékoztatds mellett jelentkeznek az allashirdetésre;

Az Alapitvany nem adhat kbzre anonim allashirdetést;

Az oOnéletrajzok, motivaciés levelet és egyéb személyes adatot tartalmazé dokumentumok
kezelése a palyazat lebonyolitasaig tarolhatd, vagy ha kiilon hozzajarulast ad az érintett, akkor a
hozzéajarulas szerinti id6pontig, de legfeljebb 1 évig. A hozzédjarulas évente meghosszabbithato.
Ha a vonatkoz6 felhivasra az érintett nem nyilatkozik, akkor feltételezni kell, hogy a
hozzéajarulasat megtagadta és a kezelt személyes adatokat t6rdlni kell.

A sikertelen palyazékat is értesiti az Alapitvany a palyazatok lebonyolitasat kévetSen.

18. Az alapitvanyi laptopok és mobiltelefonok hasznalata

A munkaviallalok jogosultak magancélra is hasznalni az alapitvanyi laptopokat és mobiltelefonokat.

Az alapitvanyi laptop hasznalatival kapcsolatos adatkezelés szabalyai a kdvetkezek:

Személyes hasznalatra tarolt allomanyok tarolhatéak, azonban kizarélag olyan mappakban,
amelyek elnevezésébdl egyértelmien kiderill, hogy személyes hasznalatra tarolt allomdnyokat
tartalmaznak a laptopon.

Tilos az alapitvanyi laptopon illegalis tartalmak tarolasa.

Az Alapitvany jogosult ellenérizni a laptop munkaviszonnyal 6sszefiiggd tartalmat, amennyiben
ennek szikségessége indokolt blncselekmény vagy a munkaszerz6dés silyos megszegése
gyantjanak esetén.

Az adatvédelmi tisztvisel6 az ellendrzés elStt tajékoztatja az érintett munkavallalot a jelen
pontbeli szabalyokrol és a munkavallal6 jogairdl és jogorvoslati lehetéségeirdl.

A munkavallal6 jogosult jelen lenni az ellenérzésen.

Az ellenbrzést az Alapitvany tigyvezetS igazgatdja altal kijelolt személy végzi, az ellenérzésen
részt vehet az adatvédelmi felelSs, illetve az Alapitvany jogi, illetve adatvédelmi tandcsaddja.

Az ellenbrzés a fokozatossag elvének betartasa mellett torténik, azaz az Alapitvany elsé kdrben
azon dllomanyokat és programokat ellendrzi, amelyek Osszefiiggésében legvaldszintibben
felmeriil az ellendérzés szitkségessége és fokozatosan terjeszti ki az ellenérzés kérét az indokolt
mértékig.

Az ellenbrzés el6tt a munkavallalé nyilatkozhat arrdl, ha valamely allomany ellenérzése sértené
az emberi méltésagat vagy az informaciés Onrendelkezési jogat. Ilyen esetben az adatvédelmi
tisztvisel$ ésszerd hataridén beliil dont a tovabbi eljarasok szikségességérdl (pl. bincselekmény
gyantja esetén a feljelentésrdl, szenzitiv személyes adatok esetén az érdekmérlegelési teszt
lefolytatasardl), majd errdl tajékoztatja az ellenSrzésbe bevont személyeket. A tovabbi
ellenérzésrdl az tgyvezets igazgatd dont.
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Amennyiben az Alapitvany és a munkavallalé megegyeznek, hogy a munkavallal6 sajat szamitastechnikai
eszkozét kivanja hasznalni munkavégzés céljabol, ugy a felek a fenti szabdlyok szerint jarnak el, azzal, hogy

ilyen esetben a személyes hasznalatra térténé allomanytarolasra vonatkozo korlatozas nem alkalmazhato.

Az alapitvanyi mobiltelefon hasznalataval kapcsolatos adatkezelés szabalyai a kévetkezbek:

* A munkavallalok jogosultak magancélra is hasznalni a vallalati mobiltelefonjukat. A személyes
telefonhasznalat nem térténhet visszaélésszerlen, azaz gy, hogy annak eredményeképpen az
Alapitvanynak indokolatlanul magas koltségei keletkezzenek.

= Az Alapitvany rendszeres ellenérzést nem folytat a mobiltelefon-hasznalatra vonatkozoéan.

Az Alapitvany jogosult ellenérizni a hivasok listajat, amennyiben a mobiltelefon-hasznalat
eredményeképpen kimagasléan magas havi dij keletkezik. A hivaslista ellenérzése nem iranyulhat a
munkavallal6 maganéletének ellenSrzésére. A mobiltelefont hasznalé munkavallalé jogosult el6zetesen

leszlrni a hivaslistat tgy, hogy a magancéld hivasok adatai felismerhetetlenek legyenek.
19. Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

19.1. Az Alapitvany az altala folytatott adatkezeléseirdl és adatfeldolgozasairdl nyilvantartist vezet. A
nyilvantartasokat az adatvédelmi tisztvisel6 vezeti ugy, hogy az folyamatosan naprakész legyen és
hatésagi 17.2. vizsgalat esetén a hatésdg szamara bemutathaté legyen. A nyilvantartasok az
Alapitvany munkavallaléi szamara elérhetéek, amennyiben a munkavallalék pontatlansagot

fedeznek fel a nyilvantartasokban, agy kotelesek az jelezni az adatvédelmi tisztviselnek.

19.2. A nyilvantartasi céld adatallomanyt kezel§ személy az 4 adatallomany kialakitdsat a tevékenység
megkezdése el6tt legalabb 15 nappal bejelenti az adatvédelmi tisztviselOnek, aki azt az adatkezelési
nyilvantartasba bejegyzi.

19.3. Az adatkezelési nyilvantartas legalabb az alabbiakat tartalmazza:

» Az adatkezel6 nevét és elérhetGségét;

* Az adatkezelés céljat;

= Az érintettek koré;

= Az érintettekre vonatkozd adatok lefrasit;

® A cimzettek korét, akikkel a személyes adatokat kozlik;

*  Adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére
torténd tovabbitasara vonatkozoé informaciokat;

®=  Amennyiben lehetséges, az adatok kezelésének id6tartamat;

=  Ha lehetséges, az adatkezelés biztonsaganak érdekében tett technikai és szervezési intézkedések
leirasat.

19.4. A fenticken tdl az adatkezel6 nyilvantartast vezet az adatvédelmi incidensekrdl, mely tartalmazza az
adatvédelmi incidenshez kapcsolodé tényeket, azok hatisait és az orvoslasara tett intézkedéseket,
tovabba nyilvantartja az adattovabbitasokat, feltiintetve a tovabbitds idépontjat, a tovabbitott
adatok korét és az adattovabbitassal érintett személyeket, cimzettjét és jogalapjat, valamint —

amennyiben sziikséges — a jogszabalyok altal el6irt egyéb régzitends adatokat.
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Adatbiztonsag

Az Alapitvany technikai és szervezeti intézkedésekkel biztositja az dltala kezelt vagy feldolgozott,
elektronikus vagy papir alapu személyes adatok kezelése vonatkozasaban a megfelel6
adatbiztonsdgot, valamint a jelen szabalyzat szerinti jogok és kotelezettségek tiszteletben tartasat.

Az Alapitvany megkoveteli az adatfeldolgozoitdl, hogy megfelel6 technikai és szervezeti
intézkedéseket hozzanak az adatbiztonsag érdekében az adatkezelési miveletekhez fz6d6 kockazat
megfelel§ figyelembevételével, az adatkezelés jellegére, hatdkorére, korilményére és céljara is
tekintettel.

Papir alapt adatkezelés esetében gondoskodni kell arrél, hogy a személyes adatokat tartalmazé
iratok megfelelSen elzart tarolokban legyenek elhelyezve amennyiben az adatok mennyisége, illetve
azok jellege ezt indokolja, tovabba azokrdl az adatkezeld altal hitelesitett masolat, teljes bizonyito
erejlt maganokirat késziiljon.

Az Alapitvany minden irodai munkat végzé munkavallaldja kételes betartani az alabbi szabalyokat:

* A munkavégzéshez hasznalt érzékeny személyes adatokat vagy Uzleti titkokat tartalmazé iratok
vagy adathordozék csak az adott feladat elvégzésének ideje alatt tarthatok a munkavallalé
iréasztalan vagy addig, ameddig a munkavallalé folyamatosan az iréasztalandl van, de legkésébb
a munkanap végéig. Amennyiben az Alapitvany tgyvezetd igazgatdja {gy dont, ugy a jelen
rendelkezés alkalmazasatdl ideiglenesen el lehet tekinteni az adott munkavallalé vonatkozasaban.

* A munkavallalok lehetSség szerint az elektronikus formatumi dokumentumokat preferaljak a
papir alapu iratokkal szemben.

* A munkavallalok csak az Alapitvany Ugyvezet6 igazgatéjanak engedélyével jogosult az
Alapitvany székhelyérdl elvinni érzékeny személyes adatokat vagy tzleti titkokat tartalmazé
iratokat.

A fenti szabalyok betartasat az adatvédelmi tisztvisel6 rendszeresen ellenérzi.

20.5.

20.6.

20.7.

20.8.

Mind papiralapd, mind elektronikus adatkezelés esetén gondoskodni kell arrdl, hogy kizardlag olyan
személy férhessen hozzad a személyes adatokat tartalmazé dokumentumokhoz, akik esetében a
hozzaférés (munkakori) feladataik ellatdsa érdekében indokolt. A hozzaférések rendszeresen
felulvizsgalanddak.

Az informatikai rendszerek kivalasztasa, fejlesztése, illetve az adatkezelés soran figyelemmel kell
lenni arra, hogy a rendszerek biztositani tudjak a hatdlyos adatvédelmi normaknak vald
megfelelGséget, és alkalmasak legyenek a kezelt személyes adatok biztonsagos kezelésére, a kételezb
adatszolgaltatasokra, az elSirt nyilvantartasok vezetésére, valamint a személyes adatok kezelésének
célhoz kotottségének megszinése, illetve az Hurépai Unié koételez6 jogi aktusaban vagy
jogszabalyban meghatarozott 6rzési id6 eltelte utan a személyes adatok torlésére.

Az adatkezelés soran a személyes adatok informatikai rendszerekbe tOrténé bevitele, mas
rendszerekbe torténé atvitele, személyes adatok tarolasa soran folyamatba épitett ellenSrzéssel,
adattisztitassal biztositani kell az adatmin&séget.

A kiulonb6zé nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatallomanyok védelme érdekében
megfelel6 technikai megoldassal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban tarolt adatok — kivéve,

ha azt t6rvény lehetévé teszi — kozvetlenil ne legyenek Osszekapcesolhatok és az érintetthez
rendelhetSk.
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Az adatok biztonsagat szolgalé intézkedések meghatarozasakor és alkalmazasakor tekintettel kell
lenni a technika mindenkori fejlettségére. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas kozil azt kell
valasztani, amely a személyes adatok magasabb szintl védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan
nehézséget jelentene az adatkezel6nek.

Az informatikai védelmi képességeknek a rendszer teljes életciklusaban érvényesiilnie kell.

Az adatok bizalmas kezelése (bizalmassag), sértetlensége, valamint a védett adatok rendelkezésre
allasa szempontjabol az adatvédelmet ugy kell megvaldsitani, hogy a védelem az informatikai
rendszerre és kornyezetére nézve teljes kord, zart és a kockazatokkal aranyos legyen.

Az elektronikus moédon kezelt adatok esetén gondoskodni kell az Alapitvany Iratkezelési
szabalyzataban el6irt biztonsagi mentésekrdl.

A jelszavak cseréjérél és a hozzaférések felilvizsgalatardl az tigyvezetd igazgatd dltal kijelolt személy
legaldbb fél éves rendszerességgel gondoskodik.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Valamennyi munkavallalé6 kételes minden adatvédelmi incidenst bejelenteni az adatvédelmi
tisztvisel6 felé. A bejelentést a jelen adatvédelmi Szabalyzat 1. szamd mellékletét képezd
»Adatvédelmi incidens bejelenté-lap”-on elektronikus udton kell megtenni haladéktalanul az

adatvédelmi incidens bekovetkeztést, illetve az arrdl torténd tudomasszerzést kovetden.

Az adatfeldolgozéknal bekévetkezd adatvédelmi incidenseket az adatfeldolgozé kételes jelenteni az
Alapitvany felé. Az adatfeldolgozdkkal megkétendd szerzédésekbe ezen jelentési kotelezettséget,
azaz azt, hogy az adatfeldolgozé a NAIH honlapjan kozzétett bejelentési formanyomtatvany
kitSltéséhez sziikséges informacidkat haladéktalanul tovabbitsa az Alapitvany részére hasonléan
szerzGdéses kikotésként — a szerzOdésszegésbdl ereds jogkdvetkezmények szankcionaldsanak
kikotésével — be kell épiteni.

Az adatvédelmi incidensekrd] az adatvédelmi tisztviselS a 17.4. pontban meghatarozott tartalommal
nyilvantartast vezet.

Az adatvédelmi incidenseket be kell jelenteni a Hatésagnak a tudomasszerzést kbvetd 72 éran beliil,
kivéve, ha az adatvédelmi tisztvisel$ gy itéli meg, hogy az adatvédelmi incidens valdszindsithetSen

nem jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve.

Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetGen magas kockazattal jar az érintett természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az Alapitvany indokolatlan késedelem nélkil tdjékoztatja
az érintettet az adatvédelmi incidensrél. A tajékoztatasban vilagosan és kézérthet6en ismertetni kell
az adatvédelmi incidens jellegét.

Az alabbi esetekben el lehet térni a tdjékoztatastol:

Amennyiben az Alapitvany megfelel$ technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens 4ltal érintett adatok tekintetében alkalmaztik,
kilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes
adatokhoz valé hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az
adatokat;
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Amennyiben az Alapitvany az adatvédelmi incidenst k6vetSen olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett fentiek szerinti magas
kockazat a tovabbiakban valészindsithetéen nem valésul meg;

Amennyiben a tajékoztatds aranytalan eréfeszitést tenne szikségessé. llyen esetekben az
érintetteket nyilvanosan kézzétett informdcidk utjan kell tijékoztatni, vagy olyan hasonld
intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony tajékoztatasat.

Hatosagi kapcsolattartas

Kapcsolattartasra a Hatosaggal elsésorban az adatvédelmi tisztvisel6 jogosult. Minden szébeli vagy
irasbeli kommunikacié a Hatésag felé az adatvédelmi tisztvisel$ altal vagy jovahagyasaval, értesitése
mellett torténhet. Minden, a Hatdsag részérdl (szoban vagy irasban) érkezé informaciot (pl. értesités
eljaras megindulasardl) haladéktalanul tovabbitani kell az adatvédelmi tisztvisel6nek is.

Amennyiben a Hatdsag eljarasa soran a Hatdsag munkatarsa helyszinen végez eljarasi cselekményt,
az adatvédelmi tisztvisel6nek jelen kell lennie.

Az Alapitvany munkavallaléi kotelesek a Hatdsag eljarasa soran egyittmikodni, az Alapitvany
képviseletében 6nallé nyilatkozattételre és kdzvetlen kapcsolattartisra azonban nem jogosultak. A
Hatésag altal kért dokumentumokat az adatvédelmi tisztviselé dtjan haladéktalanul, vagy az
adatvédelmi tisztvisel$ altal megadott hataridében kell a Hatésag rendelkezésére bocsatani.

Oktatas

Minden olyan személyt, akire a Szabalyzat alanyi hatdlya kiterjed, rendszeres adatvédelmi
alapoktatdsban kell részesiteni. Az adatvédelmi tisztviselé altal Osszeallitott és rendszeresen
aktualizalt tananyagnak kell6 részletességgel kell tartalmaznia az adatvédelemmel kapcsolatos
alapfogalmakat, a hazai és eurdpai szintl, az Alapitvany tevékenyégi kore szempontjabdl relevans
jogszabalyi rendelkezéseket, valamint az ezek végrehajtasat szolgald, jelen Szabalyzatban megjelend

gyakorlati szabalyokat.

Munkavallalék részére az 4j belépSk alapoktatisa soran, ezt kdvetSen pedig évente, ismétld jelleggel
kell megtartani az oktatasokat. Az oktatisokat minden esetben az adatvédelmi tisztviseld dltal Srzbtt
jelenléti iveken dokumentdlni kell, valamint az érintetteknek nyilatkozni kell a tananyag

megismerésérdl. A tanagyagnak allanddan elérhetének kell lennie az intranet portalon.

Abban az esetben, ha az oktatasban részesilé személy nem az Alapitvainy munkavallal6ja
(megbizott, vallalkozé vagy alvallalkozd), az adatvédelmi tisztvisels dénthet gy, hogy az oktatas
kivonatos formaban térténjen, arra a tevékenységre fokuszalva, amelyet az oktatisban részesilé
személy az Alapitvany részére végezni fog. A kivonatos oktatds nem veszélyeztetheti az adatvédelmi
és adatbiztonsagi szabalyok betartasat.

Az Informaciészabadsaggal kapcsolatos szabalyok

Az Alapitvany — az Alapitok altal kit(izott céljai megvaldsitasa érdekében — kozfeladatot ellato,
kozhasznu szervezetként végzi tevékenységét; és — az Info torvényben foglaltak szerint — az ezzel
Osszefiiged, aktualis, 1. Szervezeti, személyi, II. Tevékenységére, mikodésére, valamint III.
Gazdalkodasi adatait az Alapitvany www.penziranytuhu domain alatt regisztralt honlapjan
folyamatosan frissitve megjeleniti, a jelen szabdlyzat 1. sz. mellékletében foglalt kbzzétételi minta és
az ott {rt részletszabalyok szerint.
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Az Info térvény alapjan az Alapitvanynak biztositania kell az altala kezelt kézérdekd és kozérdekbdl
nyilvanos adatok megismerésére vonatkozé jogosultsagok gyakorolhatésagat.

Koézérdekt vagy kézérdekbdl nyilvanos adatot az Alapitvanytol barki igényelhet. Az adatigénylés
el6terjeszthetd:

*  c-mail Gtjan: penziranytu@penziranytu.hu

= telefonon keresztll az alapitvany honlapjan feltintetett telefonszamon (hétf6tSl péntekig
10 6ra és 14 kozott).

®  postai uton: 1054 Budapest, Szabadsag tér 8-9.

Kozérdekt adatigénylés iranti kérelem személyes elGterjesztésére nincs lehetéség.

Az igénylének a kérelemben egyértelmien rogzitenie kell a megismerni kért adatok korét, tovabba
meg kell adnia nevét, nem természetes személy igénylS esetén megnevezését, valamint azt az
elérhet6séget, amelyen szamara az adatigényléssel kapcsolatos barmely tijékoztatas és értesités
megadhato.

A kozérdekd adatigénylésnek az igény Alapitvany altali tudomasara jutasat kovetS lehetd
legrévidebb 1d6 alatt, legfeljebb 15 napon beliil eleget tesz az Alapitvany, irasban, vagy elektronikus
uton az igénylé altal megadott elérhetGségen. Nagy terjedelmd, illetve nagyszamu adatigénylés
esetén a hataridé egy alkalommal legfeljebb 15 nappal meghosszabbithatd, amelyrdl az igénylét a
kérelem kézhezvételétdl szamitott 15 napon belil tajékoztatja az Alapitvany.

Az adatigénylés teljesitésérdl az tgyfélkapcsolatos munkatars gondoskodik, aki sziikség esetén
felhivja az igénylét a pontositasra, illetve, ha a megismerni kivant kézérdekd adat kezel6je nem az
Alapitvany, az adatigénylést megkiildi az érintett kozfeladatot ellaté szervnek, amirdl az igényl6t
egyidejlileg értesiti. Az igénylé nyilatkozatanak Alapitvanyhoz valé beérkezéséig eltelt id6 a
kozérdekd adatigénylés teljesitésére vonatkozo hataridébe nem szamit bele.

Ha az adatigénylés jelentSs terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, az ezekrdl igényelt
masolat készitéséért az igénylSnek koltségtéritést kell fizetnie. A fizetendd koltségtérités mértékét az
Alapitvany tgyvezet§ igazgatéja allapitja meg az adott adatigényléshez kapcsoléddan a
masolatkészitéssel ~ Osszefiiggésben kozvetlentl felmertlé koltségek alapjan. A fizetendd
koltségtérités mértékérdl az Alapitvany az igénylSt az igény kézhezvételét kbvets 8 napon belil, a
teljesités el6tt tajékoztatja.

Az adatigénylés teljesitésér6l vagy elutasitasardl az Alapitvany Ugyvezets igazgatéja dont. Az
tgyvezetS igazgatonak figyelembe kell vennie a déntéshozatal folyaman, hogy az elutasité dontés
jogszertségét és indokait az Alapitvanynak kell bizonyitania amennyiben az adatigényld jogorvoslati
jogaval él.

Az Alapitvany az adatigénylésnek nem koteles eleget tenni

® az adatigénylés azon részében, amely az azonos adatigénylé altal egy éven beliil
benydjtott, azonos adatkérre irdanyulé adatigényléssel megegyezik, feltéve, hogy
adatokban valtozas nem allt be;

® ha az adatigényl6 nem adja meg nevét, megnevezését, elérhetSségét.
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Az adatigénylés teljesitésének megtagadasardl és annak indokairdl, tovabba az igényl6t megillets
jogorvoslati lehet6ségekrdl az igény beérkezését kévets 15 napon belil, irdsban, vagy elektronikus
uton az igénylé altal megadott elérhetSségen tajékoztatast ad az Alapitvany.

Ha a ko6zérdekd adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerheté adatot is
tartalmaz, a masolaton a meg nem ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

Az adatigénylésnek kozértheté formaban és - amennyiben ezt az adatot kezel6 kozfeladatot ellato
szerv aranytalan nehézség nélkil teljesiteni képes - az igénylé altal kivant formaban, illetve médon
kell eleget tenni. Ha a kért adatot korabban mar elektronikus formdban nyilvanossagra hoztak, az
igény teljesithetS az adatot tartalmazé nyilvanos forras megjelélésével is. Az adatigénylést nem lehet
elutasitani arra val6 hivatkozassal, hogy annak kézérthet6 formaban nem lehet eleget tenni.

A kozérdekl adat megismerése iranti igény teljesitése nem tagadhaté meg azért, mert a nem magyar

anyanyelvi igényl$ az igényét anyanyelvén vagy az altala értett mas nyelven fogalmazza meg.

Ha a kézérdekd adat megismerése iranti igény teljesitésének megtagadasa tekintetében térvény az
adatkezel6 mérlegelését teszi lehet6vé, a megtagadas alapjat sziken kell értelmezni, és a kézérdekd
adat megismerésére iranyul6 igény teljesitése kizardlag abban az esetben tagadhaté meg, ha a
megtagadas alapjaul szolgalé kozérdek nagyobb sdlyu a kézérdekd adat megismerésére iranyuld
igény teljesitéséhez fiz6d6 kozérdeknél.

A kozérdekd adatok elektronikus kézzétételének részletszabélyait a jelen Szabalyzat 2. sz. Melléklete
tartalmazza.

Z.aro rendelkezések

25.1.Jelen Szabélyzat készitésében a Krezinger Ugyvédi Iroda kézrem(kodstt. A Szabalyzat

felilvizsgalatért, aktualizalasaért az Adatvédelmi tisztvisel6 felelds.

25.2.A Szabalyzat a Kuratérium hatarozatinak meghozatalaval egyidejlleg 2019. december 17. napjan 1ép

25.3.

hatalyba.

A Szabdlyzat hatilyba 1épést kévetSen az Alapitvany altal megkotésre keriil§ szerzédéseket a
Szabalyzatban elvart tartalommal kell megkotni; a korabban létrejott szerzGdéseket pedig — a
Szabilyzat altal elvart adatkezelési/adatvédelmi tartalommal — legkésébb 2019. december 31-ig
médositani sziikséges.

az Alapitvany képvisel6i

Mellékletek:

1. sz. melléklet: Adatvédelmi incidens bejelentésének formaja, tartalma
2. sz. melléklet: Elektronikus kozzététel részletszabalyzat
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Adatvédelmi-adatbiztonsagi szabalyzat 1. sz. Melléklete

Adatvédelmi incidens bejelentésének formaja, tartalma

Adatvédelmi Incidens leirasa:

Adatvédelmi incidens sulyossagara vonatkozo informaciok:

Adatvédelmi incidens el6fordulasanak idépontja, zaréidépontja:

Az adatkezelési incidensrél valé tudomasszerzés idépontja:

Az adatvédelmi incidenssel érintett adatkezelésbe bevont harmadik személyek:

Az adatvédelmi incidenssel érintett adatkorok:

A bejelentést tevé személynek a bejelentés megtételét kovetd 72 oraban az elérhetSségei:

(Keltezés, és alairas id6pontja, alairas)
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1)

3)

4)

5

)

7)

Adatvédelmi-adatbiztonsagi szabalyzat 2. sz. Melléklete

A) Az elektronikus kézzététel részletszabalyai

Az Alapitvany a jelen melléklet szerinti adatokat a www.penziranytu.hu internetes honlapjan,

digitalis formdban, barki szamara, személyazonositds nélkil, kotlatozastél mentesen,
kinyomtathat6 és részleteiben is adatvesztés és - torzulas nélkil kimasolhaté modon, a betekintés,
a letoltés, a nyomtatas, a kimasolas és a halozati adatatvitel szempontjabdl is dijmentesen teszi
hozzaférhetévé A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kothets. Az
Alapitvany folyamatosan gondoskodik arrdl, hogy a sajat honlapjan valamennyi, kételezGen
kozzéteendd adat elérhet6 legyen.

Az elektronikus kozzététellel érintett tgyfélkapcsolatos munkatirs az adatokat a kozzétételt
megel6z6 2 munkanappal kordbban kételes elektronikus levél (e-mail) ttjan vagy elektronikus
adathordozon atadni a kozzétételt megvaldsito személy részére olyan formatumban, ahogyan az a
nyilvanossagra hozand6 tajékoztatéban szerepelni fog. Strgds esetben elbzetes telefonos
egyeztetést kovetden a kdzzétételt a lehetd legrévidebb idén beliil végre kell hajtani.

Az informacié kozzétételét megvaldsité személy a nyilvanossigra hozatal megtorténtérsl 1
munkanapon belill e-mail tjan értesiti az informacié eléallitasaért felelés munkatarsat oly médon,
hogy az értesitésben szerepel az adott nyilvanossagra hozott informacié kdzvetlen elektronikus
elérését mutato link is.

Jelen melléklet szerint nyilvanossagra hozandé informacidk teljességét az informacié elSallitasaért
felel6s munkatars ellenérzi oly médon, hogy az dltala atadott és a kozzétett adatokat egyezség
szempontjabol egybeveti. Az adatfelelés a kozzétett adatok pontossigat, idSszerségét és
értelmezhetSségét a kozzétételt kévetSen is rendszeresen ellendrzi.

Az adat kozzétételével, helyesbitésével, frissitésével vagy eltavolitdsaval kapcsolatban az
Alapitvany naplézza az esemény bekévetkeztének datumat és idépontjat, valamint az esemény
kivaltasaban koézremkédd felhaszndlé nevét. A naplézott adatillomanyt védeni kell a
megsemmisitéstdl, az illetéktelen személy altali médositastol, az egyes bejegyzések térlésétSl vagy
a bejegyzések sorrendjének megvaltoztatasatdl, illetve biztositani kell, hogy a naplé tartalmahoz
csak arra feljogositott személyek férhessenek hozza. A naplérdl rendszeresen biztonsagi masolat
készil.

A nyilvanossagra hozatallal érintett informaciok helyesbitése sordn a pontatlan vagy téves adatok
helyettesitése, kijavitasa torténik meg. A kozzétett adatok pontatlanna, tévessé vagy idészertitlenné
valasa esetén, illetve ilyen adatok feltdrdsa esetén az adatfelels dllitja el a helyesbitett vagy
frissitett adatokat, és azokat kozzététel végett atadja a kozzétételt megvaldsitd személy részére.
Téves vagy pontatlan adatok helyesbitése esetén a téves vagy pontatlan adat nem tehetd
clérhet6vé sem a honlapon, sem az egységes kézadatkeresd rendszer szamara. A frissitett adat j
allapota mellett — amennyiben technikailag megoldhaté — fel kell tiintetni a frissités tényét és
idejét, illetve az adat el6z6 allapotanak archiv allomanyban valé elérhetGségét.

A nyilvanossagra hozatal keretében a jelen melléklet alapjan meghatarozott informacikat az
Alapitvany honlapjan (www.penziranytu.hu) belill egy kilén erre a célra létrehozott aloldalon
jelenteti meg. Az informdciok honlapon térténé megjelentetéséért az adatvédelmi tisztvisel6 a
felel6s.
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8) A kozzétételre szolgalé honlapot ugy kell kialakitani, hogy az a széles korben elterjedt, valamint
lehet8ség szerint a vakok és gyengénlatok éltal széles kérben hasznalt eszkozokkel is olvashaté
legyen. A kozzétett adatokat védeni kell a jogosulatlan megvaltoztatas, torlés, megsemmisiilés és
sériilés ellen.

9) Amennyiben az adat el6z6 allapotanak archivumban tartasa kételezd, az adat frissitése esetén
annak elérhetévé tétele a megdrzési idS elteltéig nem sziintetheté meg, és az adat mellett fel kell
tintetni az adatvaltozas (frissités) tényét és idejét, az 4 allapot fellelhetSségét, valamint felttind
moédon azt, hogy az archivumban elérhet6 adat nem idGszerd.

10) A nyilvanossagra hozatal megfelel6ségének értékelése annak vizsgalatat jelenti, hogy a
nyilvanossagra hozatal megfelel-¢ a hatilyos jogszabalyokban és jelen szabalyzatban foglaltaknak,
azaz kiterjed-e mindazon informaciora és a hataridék betartasara, amelycket az emlitett eléirasok
megkovetelnek. A nyilvanossagra hozatal megfelel6ségének értékelését az adatvédelmi tisztviseld
munkatars vizsgalja, amely vizsgalat azonban nem jelenti a nyilvanossagra hozott informaciék
tartalmi ellen6rzését.

11) A jelen melléklet alapjan nyilvanossagra hozandé adatok egyszerd és gyors elérhetésége érdekében
az Alapitvany honlapjira, valamint az altala fenntartott adatbdzisra és nyilvantartdsra vonatkozé
leit6 adatokat az Infotorvény 37/A. § (1) bekezdés szerinti honlapon kozzétett kozpont
elektronikus jegyzék Osszesitve tartalmazza. Ennek érdekében az adatvédelmi tisztvisel6
gondoskodik az Alapitvany kezelésében 1év6, az Alapitvany honlapja, az adatbazisok, illetve a
nyilvantartasok lefré adatainak NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté Zrt. részére
torténd tovabbitasardl és a tovabbitott kozérdek( adatok rendszeres frissitésérdl, valamint felel az
egységes kozadatkeres6 rendszerbe tovabbitott kézérdekd adatok teljességéért és a tovabbitott
kozérdekd adatok rendszeres frissitéséért is.

12) A kozzétételre szolgilé honlap megnyitisakor megjelend oldalon "Koézérdekd adatok”
clnevezéssel a jelen mellékletben eléirt adatokat tartalmazé jegyzékre mutaté hivatkozas szerepel.
A hivatkozast jol lathaté moédon kell elhelyezni, tovabba fel kell tuntetni az egységes
kozadatkeres6 rendszerre, a kézponti elektronikus jegyzékre mutaté hivatkozast is. A jelen
melléklet szerinti adatjegyzéken az Alapitvany vonatkozasaban értelmezhetetlen kozzétételi
egységeket is fel kell tintetni, de a pontos tdjékoztatds érdekében jelezni kell, hogy az adott
kozérdekd adat az Alapitvanynal nem értelmezhetd. A kbzzétételi egységekben fel kell tiintetni a
legutébbi moédositas idejét és amennyiben a kbzzétételi egység kordbbi allapota archiv allomanyba
kerult, az annak elérését biztositd hivatkozast.

13) Az Alapitvany a jelen melléklet szerint kozzéteendé adatokat — a jelen melléklet szerinti
nyilvanossagra hozatal mellett — az egységes kozadatkeresé rendszer mikodtetSje részére

tovabbitja. Az adattovabbitisra a 305/2005. (XII. 25.) Korm. rendelet elSirasai szerint keril sor,
azzal, hogy az Alapitvany részérdl szikséges teendGket az adatvédelmi tisztvisel$ teszi meg. Az
el6irt megorzési kotelezettség lejartakor vagy az Alapitvany jogutdd nélkili megsziinése esetén a
kozzétételi egységeket at kell adni a kbzponti elektronikus jegyzék mikodtetdje részére.

B) Elektronikus kézzétételi minta

Jelen melléklet szerint nyilvanossagra hozandé informaciok kérét — annak killén moédositasatdl fiiggetlentil
— az Infotérvény mindenkor hatalyos vonatkozé melléklete képezi.
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