{} PENZIRANYTU

Pénziranytii — Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZATA

»EGYSEGES SZERKEZETBEN”

Elfogadta:
a Kuratérium

a 16/2025 (08.27.) hatarozataval

I.  Altalanos rendelkezések

A Pénziranytii — Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért (a tovabbiakban: Alapitvany) Kuratoriuma az
Alapitvany szervezetével és mikddésével kapcsolatos alapveté szabalyokat jelen Szervezeti és
mukodési szabalyzatban (a tovabbiakban: SZMSZ) hatarozza meg.

Az Alapitvany adatai:

Az Alapitvany neve: Pénziranytii — Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért
Az Alapitvany roviditett elnevezése: Pénziranytli Alapitvany
Az Alapitvany székhelye: 1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
Az Alapitvany nyilvantartasba vételi szama: 01-01-0010642. (Fovarosi Torvényszék)
Az Alapitvany Alapitoi: — Magyar Nemzeti Bank

(székhely: 1013 Budapest, Krisztina krt. 55.
— Diakhitel Kézpont Zrt.
(székhely: 1027 Budapest, Kacsa utca 15-23.)

— Magyar Bankszovetség

(székhely: 1051 Budapest, Jozsef nador tér 5-6.)
Az eredeti Alapit6 Okirat kelte: 2008. junius 06.
Az eredeti Alapito Okirat bejegyzésének kelte: 2008. szeptember 15.
Az Alapitvany hatarozatlan iddre 1étesiilt.
Az Alapitvanyt k6zhasznt szervezetté mindsitette Fovarosi Torvényszék
a 0100/Pk. 60508/2008 sz. végzésével, 2014. junius 1. napjatol
A legutobbi, 2024. szeptember 24-i egységes szerkezetli Alapitd Okirat modositast a Fovarosi

Torvényszék

14.Pk.60.508/2008/57.(2024. november 4.) sz. végzése jogerdsitette.



Az Alapitvany nyitott, ahhoz jogi személyek, maganszemélyek egyarant csatlakozhatnak pénzbeli vagy
egyéb vagyoni hozzéjarulas formajaban, ha az alapitvanyi célokkal egyetértenek, és az Alapito okiratban
foglaltakat elfogadjak. A csatlakozas alapitoi jogokat nem keletkeztet, a csatlakozo nem valik jogosultta
alapitdi jogok gyakorldsara.

Az Alapitvany célja:

A szélesebb kozvéleménynek sz616 olyan programok kidolgozésa és megvaldsitasa, amelyek:

novelik az egyének (haztartdsok) pénziigyi tdjékozottsagat, a pénziigyi ismeretek szintjét, annak
érdekében, hogy az egyének képesek legyenek tudatos és felelds pénziigyi dontéseket hozni;

széles korben tudatositjdk a pénziigyi ismeretek, az anyagi ongondoskodas és az egyéni
felelosségvallalas fontossagat;

konkrét élethelyzethez igazod6, azaz gyakorlatban hasznos, kozérthetd, széles korben
hozzaférheto informaciokat kozvetitenek;

a lakossag bizalmat a pénz- és a tdkepiac egésze, annak intézményei, miikodési modja irdnt
novelve népszeriisiti €s terjeszti a tudatos megtakaritdas alapu Ongondoskodas eszméjét,
népszerlsiti az egyes megtakaritasi formakat, illetve ravezeti a lakossagot a megtakaritasi
formak koziili valasztas képességére és lehetdségére.

II. Az Alapitvany szervezete és miikodése

Az Alapitvany munkaszervezeti abrajat/felépitését az SZMSZ 1. sz. Melléklete tartalmazza.

1.
1.1

1.2

1.3

1.4

1.5

A Kuratérium

Az Alapitvany iigyvezet6, legfébb dontéshozo, képviseld és vagyonkezeld szerve a Kuratorium.
A Kuratorium gondoskodik az alapitvanyi célok megvaldsitasarol, a céloknak megfeleld
mukodésrdl; biztositja az alapitvanyi vagyon gondos kezelését, megfeleld felhasznalasat. A
Kuratérium tagjainak szama 7 f0, valamennyien természetes személyek; megbizatasuk
hatarozatlan id6re szol; a Kuratorium élén az elndk all.

A Kuratorium elnoke és tagjai tevékenységiiket kizarolag személyesen lathatjak el. A Kuratérium
elndkét és tagjait e mindségiikben a munkaltatdja nem utasithatja.

A kuratoriumi tagsag Osszeférhetetlenségi szabalyait, a dontési mechanizmust, a kuratériumi iilés
eljarasi rendjét, a jegyzokonyvvezetés és a hatarozathozatal, tovabba a Kuratorium iilései kozotti
feladatellatas 6 szabalyait az Alapitd Okirat IV. fejezetében foglaltak hatarozzak meg.

A Kuratorium az iléseit az elnok igazolhaté moddon kozolt irdsos meghivoval, a napirend
kozlésével hivja Ossze, oly modon, hogy a tagok a meghivot legalabb nyolc nappal az iilés elott
kézhez kapjak. (E rendelkezés alkalmazdsdban igazolhatd modon kozoltnek kell tekinteni a
legalabb ajanlott postai kiildeményként megkiildott meghivét, tovabba az elektronikus tton
megkiildott meghivot, amennyiben annak cimzetthez torténd megérkezése igazolhatd.) A
Kuratorium dontéséhez sziikséges eldterjesztés(eke)t a Kuratorium elndke és/vagy az ligyvezetd
igazgatd jogosult megtenni és azokat elektronikus uton, a Kuratérium tagjainak részére
megkiildeni.

A Kuratorium hatarozatképes, ha az iilésen legaldbb 6t kuratoriumi tag jelen van, emellett a
megjelentek kozott tobbségben vannak azon tagok, akik fiiggetlennek tekintenddk, azaz nem
allnak munkaviszonyban, rokoni kapcsolatban vagy egyéb fliggbségi, érdekeltségi viszonyban
valamelyik Alapitoval, illetve valamelyik Alapitd vezetdjével (a tovabbiakban: fliggetlen tag). A
Kuratorium dontéseit nyilt szavazassal, egyszerli szotobbséggel hozza, a hatarozat
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1.6.

1.7.

érvényességeének feltétele azonban az is, hogy az azt megszavazo tagok kozott ne legyenek
tobbségben a nem fliggetlen tagok.

A Kuratorium jogosult az iilések kozott elektronikus kommunikécios eszkdzok igénybe
vételével hatarozni. Az elektronikus uton torténd hatarozathozatalt a Kuratorium elndke
vagy az altala megbizott masik kuratdriumi tag, tigyvezetd igazgato, vagy az Alapitvanyi
Titkarsag a hatarozat tervezetének a tagok részére torténé megkiildésével kezdeményezi.
Az iilés tartdsa nélkiili dontéshozatal soran a jelen szabalyzat hatarozatképességre ¢€s
szavazasra vonatkozé rendelkezéseit (II. 1.5. pont) azzal az eltéréssel kell alkalmazni,
hogy a hatarozathozatali eljards akkor eredményes, ha legalabb annyi szavazatot
megkiildenek a Kuratéorium elndke részére, amennyi szavazati jogot képviseld tag
jelenléte a hatarozatképességéhez sziikséges lenne, iilés tartasa esetén.

Ha barmelyik tag az ilés megtartasat kivanja, az iilést a Kuratérium elndke koteles
0sszehivni.

A szavazédsra megszabott hataridé utolsé napjat kovetd 3 (harom) napon beliil — ha
valamennyi kuratoriumi tag szavazata ezt megeldzden érkezik meg, akkor az utolso
szavazat beérkezésének napjatol szadmitott 3 (harom) napon belil — az Alapitvanyi
Titkarsag megallapitja a szavazas eredményét. A hatdrozathozatal napjanak a szavazasi
hataridé utolsé napja, ha valamennyi szavazat kordbban beérkezik, akkor az utolso

szavazat beérkezésének napja tekintendo.

A Kuratérium kizarélagos hataskorébe tartozik:
a) a Kuratorium Ugyrendjének elfogadasa;

b) dontés az Alapitvanyhoz val6 csatlakozas, a pénzbeli vagy természetbeni, illetve barmely
mas eszkOzokkel torténd tamogatds, felajanlas, adomény elfogadasarol (vagy
visszautasitasarol); és megallapodik mindezek feltételeirdl, kivéve abban az esetben, ha a
tamogatast, felajanlast, illetve adomanyt az Alapitvany barmelyik Alapitoja kivanja az
Alapitvany részére atadni, tovabbitani, felajanlani;

c) az Alapitvany éves pénziigyi és gazdalkodasi tervének és koltségvetésének elfogadasa,
dontés az alapitvanyi célokkal kapcsolatos sulyponti kérdésekrdl (igy az Alapitvany
vagyonarol rendelkezés, dontés a befolyt pénzeszkozok felhasznaldsarol), tovabba az éves
tervekrol;

d) elfogadja az Alapitvany szamviteli szabalyok szerint elkészitett éves beszdmolojat és annak
mellékleteit, igy a kiegészitdé mellékletet és a kozhasznlisagi mellékletet, amelyrdl a
Feliigyel6bizottsag megelézoleg irasos jelentést készitett;

e) az éves beszamolok elkészitésével parhuzamosan dont az Alapitok részére késziilt
beszamolo elkészitésérdl, elfogadasarol;

f) az Alapitvany miikodéséhez kapcsolddo, belsé szabalyzatok megallapitasa, elfogadasa,
modositasa;

g) rendszeresen ellendrzi az Alapitvany tulajdonaban levd vagyon Osszetételét, a mitkodéssel
kapcsolatos feladatok végrehajtasat;

h) gondoskodik az Alapitvany munkaszervezetén keresztiil olyan adminisztracié/nyilvantartas
vezetésérdl, amelyb6l a Kuratorium {léseinek id6pontja, a megtargyalt igyek,
eloterjesztések targya és az azokkal kapcsolatos dontések tartalma, a végrehajtas mikéntje,
a végrehajtas feleldsei, a dontés hatalya, hatarideje, illetve a dontést tamogatok, ellenzok és
tartozkodok szamaranya megallapithatd (az tilések jegyzOkonyvei mellett a Hatarozatok
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)
k)

D

Konyvének vezetésérol, amelynek bevezetett formajat és tartalmi kellékeit a Kuratorium
Ugyrendjének melléklete, illetdleg az SZMSZ 2. sz. Melléklete tartalmazza);

dont az Alapitvany ligyvezetd igazgatdjanak személyérdl, helyettesitésérdl;
dont az Alapitvany munkaszervezetében az igazgatok személyérdl,;

dont az Alapitvany adatvédelmi tisztviseldjének személyérdl az Alapitvany iigyvezetd
igazgatojanak javaslata alapjan;

dont minden olyan tovabbi iigyben, amelyet az Alapité Okirat a Kuratérium hataskorébe
utal.

1.8. A Kuratérium elnokét és tagjait viselt tisztségiik ellatasaért az Alapitoé Okirat szerint dijazas nem
illeti meg, azonban a kuratériumi tevékenységiikkel Osszefiiggésben felmeriilt és igazolt
koltségeik megtéritésére jogosultak.

1.9. A Kuratérium mitkddésének részletes szabalyait az Ugyrendjében hatarozza meg.

2. A Kuratérium elnoke:

a)

b)

c)

d)

az Alapité Okiratban, az Ugyrendjében és a jelen SZMSZ-ben meghatirozottak
szerint (egyiittes képviseleti joggal) képviseli az Alapitvanyt,

az Alapité Okiratban és a jelen SZMSZ-ben meghatarozottak szerint (egyiittes
képviseleti joggal) rendelkezik az Alapitvany bankszamlaja felett,

gondoskodik a Kuratorium iiléseinek elokészitésérol, 6sszehivasarol, levezetésérol,
tovabba az azokon elhangzottak jegyzokonyvbe foglaldsarél az Alapitvany
Titkarsaga utjan.

gondoskodik a Hatarozatok Konyve vezetésérdl és folyamatos feliilvizsgalatarol az
Alapitvany munkaszervezete utjan.

3. A Feliigyelobizottsag

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

Az Alapitvany miikodésének és gazdalkodéasanak torvényességét és célszertiségét, tovabba a
Kuratérium, mint kezelé szerv tevékenységét a Feliigyel6bizottsag hivatott ellendrizni,
melynek érdekében az Alapitvany irataiba és bankszamlaiba betekinthet, a Kuratérium
tagjaitol, az Alapitvany munkavallal6itdl tajékoztatast kérhet. A FelligyelObizottsag
testiiletként jar el, tagjainak szama 3 {6, a tagok megbizatasa hatarozatlan idore szol. A
Feliigyelobizottsag tagjait az Alapitok jelolik ki, akik elnokot maguk koziil valasztanak. A
Feliigyel6bizottsag évente legalabb egy alkalommal iilésezik; iilése akkor hatarozatképes, ha
azon legalabb két tag jelen van. Amennyiben a Feliigyelobizottsag elndke feladatainak
ellatasaban akadalyozott, akkor a Feliigyelobizottsag egyik tagja gondoskodik a feladatok
végzéseérol.

A Feliigyelobizottsagi tagsag Osszeférhetetlenségi szabalyait, a dontési mechanizmust, a
feliigyelObizottsagi lilés eljarasi rendjét, a jegyzOkonyvvezetés és a hatarozathozatal, tovabba
a FeliigyelObizottsag tilései kozotti feladatellatas szabalyait az Alapitd Okirat VI. fejezetében
foglaltak hatarozzak meg.

A FeliigyelObizottsag tagjai tevékenységiiket kizarolag személyesen lathatjak el. A
Feliigyelobizottsag tagjait e mindségiikben sem a Kuratérium, sem a munkaltatéja nem
utasithatja.

A FeliigyelObizottsag tagjait viselt tisztségiik ellatasaért az Alapitod Okirat szerint dijazas nem
illeti meg, azonban a feliigyel6bizottsagi tevékenységiikkel Osszefiiggésben felmeriilt és
igazolt koltségeik megtéritésére jogosultak.



3.5. A Feliigyelobizottsag a szervezeti rendjét és a milkodésének részletes szabalyait az
Ugyrendjében maga allapitja meg.

3.6. A Feliigyel6bizottsag tevékenysége soran ellendrzi:

e az Alapitvany mukodését, gazdalkodasat az iigyek teljes korét atfogodan, igy kiilondsen a
kuratériumi dontések 0Osszhangjat az Alapitvany Alapité Okiratdban meghatarozott
alapitvanyi célokkal;

e az ¢éves mérlegbeszamolo és elkészitett mellékletei (tovabba a kdnyvvizsgaldi jelentés)
alapjan az Alapitvanyt és a Kuratérium tevékenységét.

3.7. A FeliigyelObizottsag célvizsgalatot folytathat, ha az alapitvanyi célok megvaldsitasat, illetve
a pénziigyi-gazdalkodasi tevékenység szabalyszertiségét veszélyeztetve latja.

3.8. A Feliigyelobizottsag legalabb évente egy alkalommal tart iilést, melyet a napirend
kozlésével a bizottsag elnoke, akadalyoztatasa esetén egyik tagja hiv 0Ossze. A
Feliigyel6bizottsag hatarozatképes, ha iilésén legalabb két tag jelen van, minden tagnak egy
szavazata van, hatarozatait nyilt szavazassal, egyszerii szotobbséggel; két tag jelenléte esetén
egyhanguan hozza. A FeliigyelObizottsag tevékenységérdl jogosult, de nem koteles
beszamolni. A feliigyeldbizottsagi iilésekrdl jegyzokdnyv és a Hatarozatok Taranak vezetése
késziil, amely utobbi bevezetett formdjat és tartalmi kellékeit a Feliigyeldbizottsag
Ugyrendjének Melléklete, illetSleg az SZMSZ 3. sz. Melléklete tartalmazza.

3.9. A Feliigyelobizottsag elnoke, tagja a Kuratorium iilésén tanacskozasi joggal részt vehet. A
Feliigyelobizottsag a Kuratorium elé keriild el6terjesztéseket megvizsgalhatja, és ezekkel
kapcsolatos allaspontjat a Kuratérium elé terjesztheti.

3.10. A Feliigyel6bizottsag koteles a Kuratoriumot tajékoztatni, iilésének Osszehivasat
kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast, hogy:

a) az Alapitvany miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Alapitvany érdekeit stilyosan
sértd cselekmény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy kovetkezményeinek
elharitésa, illetve enyhitése a Kuratérium dontését teszi sziikségessé;

b) avezeto tisztségviselok feleldsségét megalapozo tény meriilt fel.

3.11. A Feliigyeldbizottsag inditvanyara az Alapitvany Kuratoriumanak elndke a javaslattol
szamitott 30 napon belill kdteles a Kuratorium {ilését 6sszehivni. E hataridé eredménytelen
eltelte utan a Kuratorium Osszehivasara a FeliigyelObizottsag is jogosultta valik.

3.12. A Feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést ellatd
szervet (ligyészség), ha a Kuratérium a torvényes mitkodés helyreallitisa érdekében
sziikséges intézkedéseket nem teszi meg.

Az ligyvezet6 igazgaté

4.1.Az Alapitvany Kuratériuma az operativ miikodés, az alapitvanyi célok hatékony
megvalositasa segitéséhez, az Alapitvannyal kapcsolatban allo szervekkel, szervezetekkel
torténd folyamatos koordinacio eredményes végrehajtasa érdekében munkaszervezetet hoz
létre, melyet az ligyvezeto igazgatd vezet. Az ligyvezetd igazgatdt, 30 munkanapot meg nem
halad6 atmeneti akadalyoztatdsa esetén — korlatozott hataskdrben (azaz jogkorei nem
terjednek ki az Alapitvany nevében torténd kotelezettségvallalasra, illetve a bankszamla
feletti rendelkezésre) — a projektigazgato helyettesiti. Ezt meghalado akadalyoztatés esetén a
Kuratorium dont az igazgato helyettesitésérol.

4.2. Az Alapitvany ligyvezet0 igazgatdja:

a Kuratorium altal meghatarozott elvek alapjan és keretek kozott iranyitja az Alapitvany
munkaszervezetének operativ milkodését, arrél rendszeresen beszamol,

5



e gondoskodik a Kuratorium altal meghatarozando feladatok eldkészitésérol, végrehajtasardl és
ellen6rzésérol,

¢ koordindlja az Alapitvannyal kapcsolatban all6 szervezetekkel az egylittmiikodést; ellendrzi a
szerz6dott partnerek munkdjat, végzett tevékenységérdl a kuratdrium kérésére beszamol,

o ¢vente elkésziti az Alapitvany munkaprogramjat, ellendrzi és beszamol a tervek,
tervmodositasok végrehajtasarol,

o figyelemmel kiséri az éves koltségvetés készitését, modositasanak igényét, a terv folyamatos
végrehajtasat, amelyrdl igény szerint tajékoztatast ad,

e gondoskodik a jogszabalyban el6irt szamviteli és konyvviteli rend kialakitasarol, az allammal
szembeni kotelezettségek teljesitésérol,

e irdnyitja és ellendrzi a projekt igazgato, a koordinacios igazgatd tovabba az oktatasi igazgatod
munkajat, feladatellatasat, ennek érdekében beszamoltatja és ellenérzi munkavégzésiiket,

e a kialakitott munkaszervezet utjan gondoskodik a munkavégzés/miikodés soran keletkezo,
tovabba a beérkez6 és kimend iratok megfeleld kezelésérdl (iktatds), adminisztracigjarol,
meg6rzésérol (archivalas, irattarazas),

o folyamatos kapcsolatot tart és koordinacidt végez az Alapitvany:
» céljanak szakmai megvalositasat elosegitd szakértokkel,
» konyvvezetési munkait végzo szervezettel,
> jogi képviselgjével,
» az éves beszamolo és mellékletei (kiegészito és kozhasznlisagi) auditalasaval megbizott
konyvvizsgaloval,
» Kuratériuma altal indokoltnak tartott kiemelt szervezetekkel, személyekkel,

e dont a pénzbeli vagy természetbeni, illetve barmely mas eszkdzokkel torténd tamogatas,
felajanlas, adomany elfogadasardl (vagy visszautasitasarol) €s megallapodik mindezek
feltételeirdl amennyiben azt az Alapitvany valamely Alapitdja ajanlja fel az Alapitvany
részére,

o cllatja az egyéb, bels szabalyzatokban és a munkaszerzédésében foglalt feladatokat,

e dont az Alapitvany munkaszervezetérdl, a kapcsolodo szerzédések megkdtésérol, valamint a
munkaszervezet tagjai felett — az ligyvezetd igazgato kivételével — gyakorolja a munkaltatoi
jogokat. Az ligyvezeto igazgatd felett a munkaltatdi jogokat a Kuratorium gyakorolja.

4.3. Helyettesités

Az ligyvezetl igazgatot tartds (30 napot meghalado) tavollétében a Kuratorium altal kijelolt
személy helyettesiti. A Kuratérium hatarozatdban meghatarozza a helyettesitd személyét,
tovabba, hogy a helyettesités idotartama alatt a képviseleti jogkdre az ligyvezetd igazgatoéval
azonos vagy korlatozott.

5. Projekt igazgaté

5.1. A Projekt igazgatdo az Alapitvany aktualis operativ terve alapjan, a munkaprogramokhoz
kapcsolédva iranyitja, koordinalja az Alapitvany altal felvallalt projekt-programok
elkészitését, azok weblapon torténé megjelenitését. Részt vesz a kiilonbozo, kapesolddo
projekt-fejlesztési/tovabbfejlesztési  tervek aktualizalasaban, tovabbfejlesztésében, a

6



megfeleld segédanyagok elkészitésében, koordinaciojaban, azok mindségbiztositasaban és
értekelésében. Felelos az Alapitvany munkaprogramjaiban meghatarozott projekt-feladatok
végrehajtasaért.

5.2.Elokésziti az elfogadott/modositott projektek tartalmi és technikai lebonyolitasat, azoknak a
kiils6 szervezetekkel (stb.) torténd egyeztetését.

5.3.Részt vesz a tartalomfejlesztéi feladatok aktualizalasdban. Folyamatosan, széles korben
tajékozodik az alapitvanyi célokkal megegyezé projekt-fejlesztések kialakitasaban,
végrehajtasdban ellendrzésében.

5.4.Felel6s az alapitvanyi projektek koordinalasaért és a kapcsolodd adminisztrativ, igy az
adatkezelési és adatvédelmi feladatok ellatasaért.

5.5.A projekt igazgatd a Kuratérium feliigyelete alatt, az ligyvezetd igazgatd iranyitasa és
ellenérzése mellett szervezi, vezeti €s koordinalja az Alapitvany projektjeinek tervezését,
iitemezését, megvalositasat, nyilvantartasat; felelés az Alapitvany weboldalanak és egyéb
informatikai eszkdzeinek mukodéséért, ezek fejlesztésének koordinalasaért, feliigyeli az
alapitvanyi kommunikaciot.

5.6. A projekt tanacsado kozvetlen felettese projekt igazgatd. A projekt igazgatot tavollétében a
projekt tanacsado helyettesiti.

5.7. A projekt igazgato az ligyvezetd igazgatd atmeneti akadalyoztatasa esetén — korlatozasokkal
— helyettesiti az ligyvezetd igazgatot.

6. Oktatasi igazgato

6.1. Az oktatasi igazgatd a Kuratorium feliigyelete alatt, az iligyvezetd igazgatd irdnyitdsa és
ellendrzése mellett, az Alapitvany aktualis operativ terve alapjan a pénziigyi oktatast célzo
munkaprogramokhoz kapcsolodva iranyitja, koordinalja az oktatasi programok elkészitését
és végrehajtasat. Részt vesz a kdzépiskolai és az altalanos iskolai fejlesztési/tovabbfejlesztési
tervek aktualizalasaban, tovabbfejlesztésében, a tanarok képzési/tovabbképzési segéd-
anyagainak  készitésében, a pedagdgusképzés akkreditacidja  koordinaciojaban,
mindségbiztositisaban és értékelésében. Felelés az Alapitvany oktatasi, pedagogus-
tovabbképzési feladatainak végrehajtasaért.

6.2.Részt vesz a kiilonbozo, oktatashoz kapcsolodo tartalomfejlesztoi feladatokban, sziikség
esetén szervezi és iranyitja azokat. Folyamatosan, széles korben tdjékozodik az alapitvanyi
cé¢lokkal megegyez0, a kdznevelést érinto fejlesztésekrol. Felelds az oktatasi targyt projektek
koordinalasaért és a kapcsolodo, igy az oktatasi adatkezelési és adatvédelmi adminisztrativ
feladatok ellatasaért.

6.3. Az oktatasi igazgatot tavollétében az oktatasi igazgatohelyettes helyettesiti.
7. Koordinacios igazgato

7.1.A Koordinacios igazgatd felelés az Alapitvany operativ és adminisztrativ miikodéséhez
sziikséges szakmai feladatok ellatasaért, valamint tdmogatja a Kuratérium ¢€s a Feliigyeld
Bizottsag munkéjat. Emellett ellatja azokat a titkarsagi feladatokat, amelyek az Alapitvany
mukodéséhez, tligyviteléhez és belsé koordinaciojahoz tartozik, beleértve az ligykezelést, az
titkarsagi feladatokat. Feladatkorébe tartozik tovabba az {igyviteli munkatars iranyitasa,
biztositva a szervezet zavartalan miikkodéséhez kapcsolddd adminisztrativ és szervezési teenddk
hatékony ellatasat.



7.2.Segiti a Kuratorium elnokének (meghatalmazott helyettesének), a Feliigyelobizottsag
elnokének (megbizott tagjanak) munkajat a kuratériumi tilések, illetdleg a Feliigyelobizottsagi
ilések elbkészitésében és Osszehivasaban,

7.3.Segiti a Kuratorium, a Feliigyel6bizottsag tagjainak munkajat,

7.4.Segiti az ligyvezetd igazgatd koordinacidés munkdjat, a dontésre el6késziteni a Kuratérium, a
Feliigyel6bizottsag hataskorébe tartozo ligyeket.

7.5.Ellatja a Kuratorium, a Feliigyel6bizottsag €s az ligyvezetd igazgatd altal a hataskorébe utalt
feladatokat.

7.6.Jelzi a Kuratoriumnak, Feliigyelobizottsagnak, az ligyvezetd igazgatonak, ha jogszabalysértést,
az Alapitoé Okirat és/vagy a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat megsértését észleli.

7.7.Gondoskodik a Kuratérium és a FeliigyelObizottsag iilései jegyzOkonyveinek elkészitésérol és
aldiratja azokat, biztositja azok iktatasat, irattdrazasat, gondoskodik az iratok iddrendi
lefizésérol, folyamatos hozzaférhetdségérol, archivalasarol.

7.8. Alairatja a Kuratorium és a Feliigyel6bizottsag hatarozatait, kdzremiikodik mindkét testiiletnél
a Hatarozatok Konyvének, Hatarozatok Taranak vezetésében, a hatarozatok nyilvantartasaban
és végrehajtasuk ellendrzésében.

7.9.Segiti a Kuratériumnak, a FeliigyelObizottsagnak, az {igyvezetd igazgatonak az Alapitokkal
torténo kapcsolattartasat.

7.10. Elvégzi a munkavégzés, mikodés soran keletkezd, tovabba a beérkezd és kimend iratok,
tovabba az eldterjesztések, palyazati, projekt anyagok, szerzddések és egyéb dokumentumok
megfeleld kezelését (elektronikus- ¢€s papir-alapti iktatds, postazds, e-mailezés),

srer

7.11. Biztositja az eléterjesztések, szerzédések, palyazati anyagok, projektek megfeleld sorrendben
torténd, napra-kész nyilvantartasat, kezelését (lefiizését), figyelemmel kiséri, és az ligyvezetd
igazgatonak jelzi a teljesitési hataridoket, azokkal Gsszefiiggésben segiti az ligyvezeto igazgatd
teljesitésellendrzési és -igazolasi munkajat.

7.12. Ellatja az egyéb belso szabalyzatokban és a munkaszerzodésében foglalt feladatokat.
7.13. A Koordinacios igazgatot tavollétében az ligyviteli munkatars helyettesiti.

7.14. Az Alapitvany tulajdondban levd, a munkavallaloknak egyénenként, leltari ivvel atadasra
atvételre keriilt szamitogép hasznalata, internet-elérhetdség hasznalata, mobiltelefon hasznalata
— az otthon-dolgozassal, a folyamatos kapcsolattartassal, a munkafolyamatok folyamatos
koordinalasaval Osszefiiggden korlatlanul biztositott. A hasznalatot a munkaltatd jogosult
ellendrizni. A jogosulatlan hasznalat (kiilondsen, de nem kizardlagosan jogosulatlan magancéla
parkolas, emelt dijas sms, magancéli vasarlas, stb.) ellenértékét a bizonyitast kovetden a
munkavallalé az Alapitvany részére koteles haladéktalanul befizetni.

8. Adatvédelmi tisztviselo

8.1 Az adatvédelmi tisztviseld feladatkdrében fliggetleniil jar el és nem utasithat6. Az adatvédelmi
tisztviselot minden, személyes adatot érint6 kérdés eldontésébe, illetdleg dontés elokészitésébe
be kell vonni, mar a kérdés felmeriilésekor, illetve a dontésel6készités kezdeti szakaszaban.

8.2 Az adatvédelmi tisztviseld feladatkorében, a vonatkozo jogszabalyoknak megfelelden:

e Személyes adatok védelmére vonatkozdan tdjékoztatdst €és tandcsot ad az
Alapitvany iigyvezetd igazgatodjanak és a Kuratoriumnak,



Ellen6rzi az Adatvédelmi szabalyzat, valamint az adatvédelemmel ¢és
informacioszabadsaggal kapcsolatos jogszabalyok betartasat, arr6l az Alapitvany
ligyvezetd igazgatdjanak beszamol

Ellendrzi a személyes adatokkal kapcsolatos jogszabalyok €s belsé szabalyzatok
érvényesiilését.

Elosegiti az érintetti jogok gyakorlasat, kivizsgalja személyes adatokat érintd
panaszokat és kezdeményezi a panasz orvosldsdhoz sziikséges intézkedések
megtételét.

Kapcsolatot tart a Hatosaggal, részt vesz az adatvédelmi tisztviselok
konferenciajan.

Adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége esetén koordindlja az adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasat.

Koordinalja az Adatvédelmi Szabalyzat és adatkezelési tdjékoztatok modositasat
¢s kozremuikodik az adatvédelmi érintettségli szabalyzatok és oktatdsi anyag
modositasaban, aktualizalasaban.

Koordinalja a GDPR 36. cikke szerinti elézetes konzultacio lefolytatasat.
Vezeti az adatvédelemmel kapcsolatos nyilvantartasokat.
Gondoskodik az adatvédelmi oktatasok megtartasarol.

Jogos érdeken alapul6 adatkezelések esetén koordindlja az érdekmérlegelési teszt
elézetes lefolytatasat.

Teljesiti az Adatvédelmi Szabalyzatban eldirt egyéb teenddket.



III. AZALAPITVANY MUKODESI, GAZDALKODASI RENDJE

9. Az Alapitvany gazdalkodasa

9.1 Az Alapitdk az Alapitvany megalakulasakor az Alapitvany céljaira induld vagyont rendeltek,
amely 0sszegszeriien 1.500.000,- Ft (azaz egymilli6-6tszazezer forint) volt.

Az ,Ongondoskodas Alapitvany” beolvadasa kdvetkeztében az Alapitvany induld vagyona
2010. janius 10. napjan 2.000.000,- Ft (azaz kettémilli6 forint) alapitdi vagyonnal novekedett.

A mindosszesen 3.500.000,- Ft (azaz harommillio-6tszazezer forint) alapitéi vagyonhoz
kapcsolodo jogosultsagok ¢és kotelezettségek az Alapitdokat egyenld aranyban illetik meg,
illetdleg terhelik.

9.2 Az Alapitok az Alapitvany miikodését tovabbi vagyoni juttatasokkal segithetik. Az Alapitvany
részére az Alapitvanyhoz csatlakozok feltétel nélkiili, valamint feltételhez kotott pénzbeli és
egyéb adomanyt nyujthatnak. Az adomanyok akkor valnak az Alapitvany vagyonrészévé, ha
azokat a Kuratérium elfogadja. A célhoz kotott (cimzetten nyujtott) tamogatdsra vonatkozd
szabalyokat az Alapit6 Okirat III. 5.-6. pontjai szerint kell kezelni.

9.3 Az Alapitvany céljainak megvalositdsara rendelt vagyon felhasznalasarol a Kuratérium dont. A
cél szerinti juttatist az Alapitvany palyazathoz koétheti, amely palyazat allandd feltételeit az
Alapito Okirat I11.10. pontja tartalmazza.

9.4 Az Alapitvany céljaira rendelt vagyon felhasznalasi modjai:
a) az Alapitvany cél szerinti tevékenysége,
b) tamogatas jellegli tevékenység esetén tamogatas nyujtasara (a tovabbiakban: tamogatas),

¢) az Alapitvany miikddési koltségeinek, vagy mas szerzddéses kotelezettségvallalasainak
fedezése,

d) egyéb, az Alapité Okiratban foglalt célokat szolgald pénziigyi teljesitésekre, befektetésekre.

9.5 Az alapitvanyi célok megvalositasa érdekében mind az alapitdi vagyon, mind ennek hozadéka
korlatozas nélkiil felhasznalhat6. Az alapitvanyi vagyonbol részesedbkkel az Alapitvany
tamogatasi megallapodast vagy mas szerzddéseket kot; minden esetben irasban. A
megallapodasokrol, szerzodésekrdl a Kuratérium elndke megbizasabol az ligyvezetd igazgatd —
az Alapitvany Titkarsaga Gtjan — folyamatos nyilvantartast vezet (Szerzédéstar).

9.6 Az Alapitvany véllalkozéasi tevékenységet kizardlag az alapitvanyi célok megvaldsitasa
érdekében — azokat nem veszélyeztetve — az Alapitd Okirat altal meghatarozott feltételekkel
végezhet, azonban nem lehet a vallalkozasoknak korlatlanul felelds tagja. Az Alapitvany altal
nyujtott, cél szerinti, illetve a vallalkozasi tevékenységbol szarmazo bevételeket és kiadasokat
elkiilonitetten kell nyilvantartani.

9.7 Az Alapitvany gazdalkodasa soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitdé Okirataban
meghatarozott tevékenységére forditja.

9.8 Az Alapitvany adomanygytijto tevékenységet folytathat, az Alapitd Okirat rendelkezései szerint.

9.9 Szabad pénzeszkdzeit az Alapitvany koteles hasznositani bankbetétben, illetve, allam altal
kibocsatott értékpapirba fektetéssel. A vonatkozo Befektetési és vagyonkezelési szabalyzatot a
Kuratérium hagyja jova.

9.10 Az Alapitvany vagyonaval a Kuratorium gazdalkodik. Az Alapitvany a gazdalkodas, vallalkozas
soran elért eredményét nem osztja fel, azt az Alapitd Okiratban meghatarozott célok szerinti
tevékenységére forditja. A Kuratorium a tényleges, vagyonkezeld feladatokkal kapcsolatos
konkrét pénziigyi, gazdalkodasi feladatok ellatasaval kiilso szervezetet, céget nem bizhat meg, a
Befeketési és vagyonkezelési szabalyzatban_foglaltak szerint.
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9.11 Az Alapitvany mitkodése és gazdalkodasa nyilvanos, ahogy azt az Alapitdé Okirat 1. fejezet
utols6 bekezdései meghatarozzak.

10. Az Alapitvany képviselete

10.1 Az Alapitvany képviseletét az Alapitd Okirat rendelkezései szerint elsdsorban a Kuratdrium
elndke és a Kuratorium egy fiiggetlennek tekintendd (azaz érdekeltségi viszonyban nem allo)
tagja egyiittesen latja el. Az elnok akadalyoztatasa esetén az Alapitvany képviseletére az Alapito
Okirat IV.5. pontjdban nevesitett, fiiggetlennek tekintendd kuratériumi tagok koziil két tag
egylittesen jogosult.

10.2 A Kuratérium az Alapité Okirat IV.5.1. pontjara tekintettel az Alapitvany ligyvezetd igazgatoja
részére nettd 5.000.000,- Ft értékhatarig altalanos képviseleti jogot biztosit.

10.3 Az Alapitvany nevében képviseletre jogosult személyek névalairasukat az Alapitvany eldirt,
elényomott vagy nyomtatott neve alatt, felett vagy mellett a kdzjegyz6 altal hitelesitett alairasi
cimpéldany szerint, vagy mindsitett elektronikus aldirdsukat kotelesek hasznélni az Alapitvany
képviselete soran.

11. A bankszamla feletti rendelkezés, és a kotelezettségvallalas

11.1 Az Alapitvany bankszamlaja feletti rendelkezésre — értékhatarra tekintet nélkiil —a Kuratérium
elndke ¢és a Kuratorium egy fliggetlennek tekintendd (azaz érdekeltségi viszonyban nem allo)
tagja egyiittesen jogosult; tovabba az Alapitvany ligyvezetd igazgatdja — a Kuratorium altal
meghatarozottak szerint — 5.000.000,- Ft (azaz 6tmillio forint) 6sszeghatarig 6nalldéan jogosult. A
Kuratérium elnoke, akadalyoztatisa esetén a Kuratorium két tagja egylittesen jogosult
rendelkezni, de csak akként, hogy azok koziil legalabb az egyik az Alapitd Okirat IV.5. pontjaban
ismertetettek szerint nevesitett, fliggetlennek tekintendd kuratoriumi tag.

11.2 Az Alapitvany terhére kotelezettségvallalasra jogosult:

a) szerzOdésenként nettd 25.000.000,- Ft azaz Huszonotmillio forint értékhatart
meghaladdan a Kuratorium;

b) szerzédésenként nettd 2.500.000,- Ft és nettd 25.000.000,- forint értékhatar kdzott a
Kuratérium elndke és a Kuratérium egy fiiggetlennek tekintendd tagja egyiittesen;

c) szerzOdésenként, netté 5.000.000,- Ft értékhatar alatt — a Kuratorium altal
jovahagyott éves koltségvetés keretein beliil — az Alapitvany ligyvezetd igazgatoja.

11.3 A 11.2. pontban meghatarozott értékhatarok megallapitasa soran a hatarozatlan iddtartamu
kotelezettségvallalas egy évre vetitett netto értékét, illetve a hatarozott idejii kotelezettségvallalas
teljes id6tartamara es6 netto értékét kell figyelembe venni.

11.4 Az Alapitvany miikodéséhez sziikséges dologi kiadasok, beszerzések, valamint eseti
megbizasok (kivéve a személyi jellegli eseti megbizasokat) kapcsan nettdo 500.000,- Ft (azaz
Otszazezer forint) erejéig — eltéré jogszabalyi vagy egyéb rendelkezés hianyaban — irasbeli
megrendeld kiallitasa, valamint az ebben a korben 1étrejovo szerzédések irasba foglalasa nem
kotelezd. A nettdo 500.000,- Ft Osszeghatart meghaladé Osszegben az Alapitvany terhére
kotelezettséget vallalni csak irdsban lehet.

11.5 Az Alapitvany az allamhaztartas alrendszereit6l normativ timogatason tilmenden timogatast
csak irasbeli szerz6dés alapjan kaphat (fogadhat el). A szerzédésben meg kell hatarozni a
tamogatassal vald elszamolas feltételeit és modjat. Az ilyenként igénybe vehetd tamogatasi
koltségeket, azok mértékét és feltételeit a sajtd Gtjan is nyilvanossagra kell hozni.
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12. Utalvanyozas

Az Alapitvany terhére — értékhatarra tekintet nélkiil — egy személyben az Alapitvany iigyvezeto
igazgatoja rendelkezik utalvanyozasi jogkorrel. Bankszamlardl kifizetést csak utalvanyozasi joggal
felruhdzott személy aldirasaval ellendrzott bizonylatra lehet teljesiteni. Az Alapitvany 2020. aprilis
1. kovetden az utalvanyozast elektronikus aldirassal is végezheti. Az iigyvezetd igazgatd 5
munkanapot meghalad6 iddtartamt akadalyoztatdsa esetén a projekt igazgatd az utalvidnyozésra
jogosult.

13. A kiilso kapcsolattartas rendje

13.1 Anyilvanossag érdeklodésére a Kuratorium elndke szoban vagy irasban részletes tajékoztatast
adhat az Alapitvany mikdodésérdl (sajtonyilatkozat). Ezt a jogat a Kuratorium tagjaira, a
Feliigyel6bizottsag elndkére és tagjaira atruhazhatja. Sajtotdjékoztatd 6sszehivasara a Kuratorium
elndke, vagy a Kuratorium tagja, vagy az elnok altal megbizott ligyvezetd igazgatd, vagy vezetd
alkalmazott jogosult. A kozvélemény megfeleld informaldsa, a médiaval, sajtdéval vald
kapcsolattartas, a nyilatkozatok megtétele soran kialakult pozitiv kép erésitése érdekében az
Alapitvany részletes, Nyilatkozattételi Ugyrendjét az SZMSZ 4. sz. Melléklete tartalmazza.

13.2 Az Alapitvany nemzetkozi szakmai kapcsolatainak, a Kuratérium és a Feliigyelobizottsag
elndke, illetve tagjai, tovabba az iligyvezetd igazgatd bel- és kiilfoldi konferencidkon vald
részvételének, illetve utazasanak, a kiilfoldi vendégek fogadasanak szervezésérdl az ligyvezetd
igazgat6 gondoskodik.

14. Egyes munkaiigyi szabalyok; munkavallalok helyettesitése

14.1 Az Alapitvany tligyvezetd igazgatdjaval a Kuratérium felhatalmazasa alapjan a Kuratérium
elndke munkaszerzddést kot, melyet a Kuratorium hatarozata alapjan a Kuratérium elnoke ir ala.
Egyebekben, az Alapitvany munkavallal6i vonatkozasaban a munkaltatoi jogok gyakorlasa és a
munkavallalok felé a munkavégzéssel kapcsolatos utasitasok kiadasara vonatkozo jogosultsag az
ligyvezeto igazgatot illeti meg.

14.2. Az Alapitvany munkavallaldira a megkdtott munkaszerzédésekben és a belsd szabalyzatokban
foglalt magatartdsi szabalyok megtartasan til a Munka Torvénykonyvében foglaltak iranyadok.

14.3 Az Alapitvany miikodését meghatdrozo belsd szabalyzatokat a Kuratérium hagyja jova,
amelyeken fel kell tiintetni a jovahagyo hatarozat szamat. Nyilvantartasukat a Kuratérium elnoke
— az Alapitvany Titkarsaga utjan — latja el. Az ligyvezetd igazgatd jogosult az Alapitvany
munkaszervezetének operativ miikodéséhez sziikséges normativ, szabalyozasi jellegii utasitas
kiadésara.

14.4. Az Alapitvany munkavallaloi szamara munkaiigyi szabalyzatot csak nagyobb Iétszamu
munkavallalo esetén, a Kuratéorium rendelkezésétdl fiiggden kell késziteni. A munkavallalok
feladatait és hataskorét a munkaszerzodéseik elvalaszthatatlan mellékletét képezé munkakori
leirasok tartalmazzak. A munkavégzés specidlis szabalyairol €s a helyettesités tovabbi rendjérol
is a munkakori leirasban kell rendelkezni.

14.5. Az igyvezetd igazgaté a napi feladatok ellatasa érdekében az Alapitvany munkavallaloi
részére munkaértekezletet tarthat. Amennyiben a feladatok, a felelésok és a hataridok rogzitése
érdekében sziikséges, akkor az értekezletrél emlékeztetot kell késziteni.

14.6. A dolgozok személyi anyaganak 6rzésérol és felelosérdl a Kuratorium elndke az iligyvezetd
igazgato6 utjan gondoskodik, a személyes adatok kezelésére vonatkozé szabalyok szerint.

14.7. Az Alapitvany munkavallaloinak helyettesitési rendjére vonatkozoan az iligyvezetd igazgatd
dont.
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14.8. Az Alapitvany minden munkavallaloja koteles a munkéja sordn tudomadsara jutott — a
nyilvanossagra nem tartoz6 (személyes adatok, iizleti titok, szellemi termékek, mindsitett adatok)
— adatokat és informacidkat bizalmasan kezelni és megérizni.

15. Iratkezelés

15.1. Az Alapitvany iratkezelésére, az iratok tarolasara az Alapitvany iratkezelési szabalyzata az
iranyado. A Kuratérium és a FeliigyelObizottsdg milkddésével, tovabba az Alapitvany
mukodésével, tevékenységével kapcsolatos iratok kezelése az Alapitvany ligyvezetd
igazgatojanak — a Titkarsag Gtjan végrehajtott — feladata és kotelessége.

15.2. Akeletkezett iratokrol és bizonylatokrol nyilvantartast kell vezetni, melynek tartalmaznia kell
legalabb az egyes iratok keletkezésének idejét, targyat és nyilvantartasi szamat (iktatorendszer).

15.3. Amennyiben az Alapitvany képviseletére alapitvanyi bélyegzd késziil, ugy a kovetkezo
bélyegzd hasznalhato:

a téglalap alaku bélyegzon az Alapitvany megkiilonboztetd megjeldlésének lenyomata:
»Pénzirdnytl
Alapitvany a Tudatos Pénziigyekért
1122 Budapest, Krisztina krt. 6.
18132678243

A bélyegz6(k) tarolasarol — amint az irattarazasrol — oly modon kell gondoskodni, hogy ahhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza.

15.4. Az Alapitvany iratkezelési rendjét egyebekben a Kuratérium altal jévahagyott Iratkezelési
szabalyzat hatarozza meg.

IV. ZARO RENDELKEZESEK

Jelen egységes szerkezetii SZMSZ az elfogadasanak napjan 1ép hatalyba; egyidejlileg az Alapitvany
korabbi, a Kuratorium 11/2025. (03.20.) sz. hatarozataval elfogadott SZMSZ hatalyat veszti.

Jelen SZMSZ-ben nem szabalyozott kérdésekben az Alapitd Okiratot, a Polgari Toérvénykonyvnek —
kiilondsen — az alapitvanyokra (és — megfeleléen — a jogi személyekre, egyesiiletekre) vonatkozo
szabalyait, a kdzhasznl jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol szolo
2011. évi CLXXV. rendelkezéseit, illetve a mindenkor hatalyos egyéb jogszabalyi rendelkezéseket kell
figyelembe venni és alkalmazni.

Az SZMSZ hatalyba 1épését kovetden a munkavallalok ,,Megismerési nyilatkozatot” kotelesek tenni.

Budapest, 2025. augusztus 27.

Hergar Eszter

a Kuratorium elnoke
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Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (SZMSZ) 1. sz. Melléklete

A Pénziranytii Alapitvany szervezeti felépitése

Magyar Magyar Nemzeti
Bankszovetség Bank

Alapito Alapité

Didkhitel Kozpont Zrt.
Alapité

Felligyel6 Bizottsag Kuratérium
36 76

adatvédelmi
tisztvisel6

koordinacios projekt oktatasi
igazgato igazgaté igazgato

projekt oktatasi

Ugyviteli munkatars tanacsadoé igazgatohelyettes

iranyitas
ellenérzés/felugyelet === =-
egyuttmokodés e

Budapest, 2025. augusztus 27.
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