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AVEZETOI CSOPORTERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE

Amikor csoportvezetoként értékeled a tobbiek munkajat, az alabbi irdnyelveket tartsd szem el6tt!

¢ A csoport munkajanak értékelésekor a szendvicstechnika alkalmazasara térekszem.
e Kerilom a személyeskedést, a munkat és a teljesitményt értékelem, nem a személyeket.

e Torekszem ra, hogy a pozitiv visszajelzéseket allitsam a kdzéppontba, mindenkinél azt emelem ki,
amiben jo volt.

e Nem allitok fel sorrendet a csapattagok kozott, nem keresek felelésoket, nem hibaztatok senkit.
¢ A csapat munkajat tekintve javaslataim el6remutatéak és a megoldasra fokuszalnak.

¢ Javaslataimat csapatszinten fogalmazom meg.
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