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DIGITALIS GYUJTEMENY PENZ7

A kérdéssor arra keresi a valaszt, hogy a csoport vezetéje miként végezte munkajat a projekt folyaman.
A csapat tagjai kilon-kilon értékelik a munka végén a vezetdt, és a vezetd is értékeli onmagat a lista
alapjan. A csoport tagjainak feladata, hogy az allitdsokat 1-tél (egyaltalan nem értek egyet vele) 5-ig
(teljesen egyetértek] terjedd skalan pontozzak.

Alacsony pontszam = nem annyira jo vezeto, magas pontszam = jo vezeto.

Az elérheto legmagasabb pontszam: 50 pont.

Csoportom vezetdje

ugy irényitotta a folyamatokat, hogy csoportunk sikeresen végezze munkajat;
egyértelmuien fogalmazta meg a célokat;

nem akart mindent egyedil eldonteni;

fontosnak gondolta a csoport minden tagjanak munkajat;

értékelte a folyamat soran felmeriilt otleteket;

a munka soran szerzett kiilsé informacidkat megosztotta a csoport tagjaival;
ugyesen 0sztonozte a csoportot;

a konfliktusok hatékony megoldasara torekedett a csapaton beldl;

a feladatok kiosztasanal figyelembe vette a tagok erdsségeit;

szakmailag atlatta és értette a pénziigyi tervezés folyamatat.

Elért pontszam: D
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