MI-RE FIGYELJUNK A BEFEKTETESEKNEL? N
MELLEKLETEK PENZ7

14.SZ. MELLEKLET

A VEZETOI CSOPORTERTEKELES SZEMPONTRENDSZERE
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Amikor csoportvezetoként értékeled a tobbiek munkajat, az alabbi iranyelveket
tartsd szem elott!

& A csoport munkajanak értékelésekor a szendvicstechnika alkalmazasara
torekszem.

& Keriilom a személyeskedést, a munkat és a teljesitményt értékelem,
nem a személyeket.

& Torekszem rd, hogy a pozitiv visszajelzéseket allitsam a kozéppontba,
mindenkinél azt emelem ki, amiben jo volt.

& Nem allitok fel sorrendet a csoporttagok kozott, nem keresek feleldsoket,
nem hibaztatok senkit.

& A csoport munkajat tekintve javaslataim eléremutatéak és a megoldasra
fokuszalnak.

& Javaslataimat csoportszinten fogalmazom meg.



