
MI-RE FIGYELJÜNK A BEFEKTETÉSEKNÉL? 
MELLÉKLETEK

Amikor csoportvezetőként értékeled a többiek munkáját, az alábbi irányelveket 
tartsd szem előtt! 

 A csoport munkájának értékelésekor a szendvicstechnika alkalmazására 
törekszem.

 Kerülöm a személyeskedést, a munkát és a teljesítményt értékelem, 
nem a személyeket.

 Törekszem rá, hogy a pozitív visszajelzéseket állítsam a középpontba, 
mindenkinél azt emelem ki, amiben jó volt.

 Nem állítok fel sorrendet a csoporttagok között, nem keresek felelősöket, 
nem hibáztatok senkit.

 A csoport munkáját tekintve javaslataim előremutatóak és a megoldásra 
fókuszálnak.

 Javaslataimat csoportszinten fogalmazom meg.
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