
MI-RE FIGYELJÜNK A BEFEKTETÉSEKNÉL? 
MELLÉKLETEK

Csoportom vezetője

 képes úgy irányítani a folyamatokat, hogy csoportunk sikeresen végezze munkáját;

 egyértelműen fogalmazza meg a célokat;

 nem akar mindent egyedül eldönteni;

 fontosnak gondolja a csoport minden tagjának munkáját;

 értékeli a folyamat során felmerülő ötleteket;

 a munka során szerzett külső információkat megosztja a csoport tagjaival;

 ügyesen ösztönzi a csoportot;

 a csoporton belüli konfliktusok hatékony megoldására törekszik;

 a feladatok kiosztásánál figyelembe veszi a tagok erősségeit. 
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